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Seznam pouzitych zkratek:

ASFST  |Akademicky senat Fakulty strojni ZCU v Plzni
BIC Business Innovation Centre (Podnikatelské a inovacni centrum)
DEK dékan

DFST dékanat Fakulty strojni

ECTS Evropsky systém ptenosu kredith

ERA European Research Area

EU Evropska unie

FEL Fakulta elektrotechnicka ZCU v Plzni

FST Fakulta strojni ZCU v Plzni

FZS Fakulta zdravotnickych studii ZCU v Plzni

HK Hospodarska komora

KD Kolegium dékana

MPO Ministerstvo priimyslu a obchodu

MZP Ministerstvo zivotniho prostfedi

OP VaVpl |Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace
OP VK Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
POR predseda oborové rady

PSZ prodékan pro studijni zalezitosti

PVaVal prodékan pro vyzkum, vyvoj a inovace

PSP prodékan pro spolupraci s praxi

PZVV prod€kan pro zahranic¢ni a vnéjsi vztahy

RLZ Rozvoj lidskych zdrojt

RRA Regionalni rozvojova agentura

RTI Regionalni technologicky institut

RRTI Reditel RTI

SUSEN Projekt Udrzitelna energetika, pfipravovalo Centrum vyzkumu ReZ s.r.o.
YAV Specificky vysokoskolsky vyzkum

TFST tajemnik FST

UJV Rez | Ustav jaderného vyzkumu Rez a.s.

VJAK Jmenovany piedstavitel vedeni pro jakost na FST
VC Vedouci centra

VK vedouci katedry



http://www.nri.cz/

1 UvoD

Vyroéni zprava o &innosti Fakulty strojni (FST) ZCU v Plzni za kalendaini rok 2013 vychazi
z nize uvedenych dokumenta:

- aktualizace ,Dlouhodobého zaméru Fakulty strojni ZCU na rok 2013“ (dokument byl
projednan a schvdlen na AS FST dne 5. 12. 2012)

- stav plnéni ,Dlouhodobého zaméru Fakulty strojni ZCU za rok 2013“ (dokument byl
projednan a schvdlen na AS FST dne 22. 10. 2014)

- Vyroc€ni zprdva o Cinnosti Zadpadoceské univerzity v Plzni za rok 2013.

Pro podklady byl vyuZit Integrovany informaéni systém (INIS) ZCU v Plzni.

Vyrocni zprdva o cinnosti FST za kalenddrni rok 2013 byla projedndna na Kolegiu dékana
8.10.2014, na Védeckeé radé FST dne 7.10.2014 a schvdlena na AS FST dne 22. 10. 2014.

2 ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

2.1 Uplny nazev vysoké $koly, b&iné uzivana zkratka, sidlo vysoké $koly

Uplny nazev vysoké $koly: Zapadoceska univerzita v Plzni, Fakulta strojni
BéZné uzivand zkratka: FST

Adresa pro pisemny styk: Univerzitni 22, 306 14 Plzen

Telefony na: http://www.zcu.cz/telefonni-seznam.html
www fakulty: http://www.fst.zcu.cz/

2.2 Organizacni schéma FST
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2.2.1 SloZeni jednotlivych pracovist FST
Vedeni fakulty
Dékan fakulty: doc. Ing. Jifi Stanék, CSc.

Sekretarka DFST: JindfiSka Votoupalova
e-mail: votoupal@fst.zcu.cz, tel.: 377 638 001

Prodékani fakulty

- pro vyzkum, vyvoj a inovace (PVaVal): doc. Ing. Jan Horejc, Ph.D.

- prodékan pro spolupraci s praxi (PSP): doc. Ing. Vladimir Duchek, Ph.D.
- pro studijni zaleZitosti (PSZ): doc. Ing. Jifi Cesének, Ph.D.

- pro zahranic¢ni a vnéjsi vztahy (PZVV): doc. Ing. Vaclav Vanék, Ph.D.
Tajemnik Ing. Milan Pinte, Ph.D.
Predstavitel vedeni pro jakost: doc. Ing. Helena Zidkovd, Ph.D.

Studijni oddéleni fakulty

Vedouci studijniho oddéleni: Mgr. Katefina Brandova
Pracovnice studijniho oddéleni: Jana Stvova
Dana Kucerova
Katedry
- katedra energetickych strojti a zafizeni (KKE)
Vedouci katedry: doc. Ing. Jifi Polansky, Ph.D.
Tajemnik: Ing. Sofia Spilarova
Oddéleni: Mechaniky tekutin a termomechaniky (prof. Ing. Radim Mares, CSc.)

Tepelnych, jadernych a alternativnich zatizeni (Ing. Pavel Zitek)

- katedra konstruovani strojti (KKS)

Vedouci katedry: doc. Ing. Vaclava Lasova, Ph.D.
Tajemnik: doc. Ing. Martin Hynek, Ph.D.
Oddéleni: Vyrobnich stroja a zatizeni (Ing. Miroslav Dunik)

Casti stroju a zafizeni (doc. Ing. Jaroslav Kratky, Ph.D.)

Dopravni a manipulaéni techniky  (doc. Ing. Ladislav Némec, CSc.)

- katedra materialu a strojirenské metalurgie (KMM)

Vedouci katedry: prof. Ing. Vaclav Mentl, CSc.

Tajemnik: doc. Ing. Vladimir Bernasek, CSc.

Oddéleni: Materidlu (prof. Ing. Vaclav Mentl, CSc.)
Strojirenské metalurgie (doc. Ing. Vladimir Bernasek, CSc.)
Materidlové chemie a ekologie (doc. Ing. Petr Duchek, CSc.)
Povrchového inzenyrstvi (doc. Dr. Ing. Antonin Ktiz)

- katedra pramyslového inZenyrstvi a managementu (KPV)

Vedouci katedry: doc. Ing. Michal Simon, Ph.D.

Tajemnik: Ing. Pavel Raska, Ph.D.

Oddéleni: Managementu primyslovych podnikl (PIM1) (doc. Ing. Jana Kleinova, CSc.)
Inzenyrské informatiky v PIM (PIM2) (doc. Ing. Pavel Kopecek, CSc.)


mailto:votoupal@fst.zcu.cz

- katedra technologie obrabéni (KTO)

Vedouci katedry: doc. Ing. Jan Rehof, Ph.D.

Tajemnik: Ing. Jan Matéjka

Oddéleni: Obrdabéni (OBM) (Ing. Miroslav Zetek, Ph.D.)
Technologické pfipravy (TGP) (Ing. Jan Hnatik, Ph.D.)
Kvality (RKV) (doc. Ing. Helena Zidkova, Ph.D.)
Dilenskych laboratofi (Ing. Josef Sklenicka)

- katedra télesné vychovy a sportu (KTS)

Vedouci katedry: Mgr. Tomas Tomanek
Tajemnik: Mgr. Pavel Cervenka
Katedra se necleni na oddéleni.

Vyzkumna pracovisté na fakulté

Vyzkumné centrum kolejovych vozidel (VCKV)  vedouci doc. Ing. Petr Heller, CSc.

S ucinnosti od 1. 4. 2013 se pracovisté VCKV zruSuje. Schvaleno na AS FST dne 20. 3. 2013.
Vyzkumné centrum tvarecich technologii (VCTT) vedouci prof. Dr. Ing. Bohuslav Masek

RTI - Regionalni technologicky institut (Regional Technological Institute)
Jedna se o projekt realizovany v ramci Operacniho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace (OP
VaVpl).

Pfijemce / Organizacni jednotka garantujici reseni: ZCU v Plzni, Fakulta strojni

Reditel RTI: doc. Ing. Miloslav Kepka, CSc.

Datum trvani projektu: 1.2.2011-30.6.2014

Na MSMT byla schvélena oficidlni Zddost o posun terminu ukonéeni feseni projektu k
30.6.2015

Registracni Cislo projektu: CZ.1.05/2.1.00/03.0093

SUSEN - Udrzitelna energetika (Sustainable Energy) byl schvalen Evropskou komisi v prosinci
2011. Jedna se o projekt realizovany v ramci Operacniho programu Vyzkum a vyvoj pro
inovace (OP VaVpl). Projekt je koncipovéan jako dvouregionalni Stfredocesky a Zadpadocesky
kraj (Udoli Re? a Plzen)

Pfijemce / Organizacni jednotka garantujici fFeseni: Centrum vyzkumu Rei s.r.o.
Partner projektu: ZCU v Plzni (FST a FEL)

Za FST participuji na feseni vyzkumnych program( katedry:

- KMM na vyzkumném programu , Materialovy vyzkum (MAT)“

- KKE na vyzkumném programu , Technologické experimentalni okruhy (TEO)“

Datum trvani projektu: leden 2012 — zafi 2015

Registracni Cislo projektu: CZ.1.05/2.1.00/03.0093



2.3 SloZeni védecké rady, akademického senatu a dalSich organt dle vnitfnich predpisa

vysoké Skoly

2.3.1 Védecka rada

Interni ¢lenové s hlasem rozhodujicim:

doc. Ing. Jifi Stanék, CSc.

doc. Ing. Jan Horejc, Ph.D.

doc. Ing. Vladimir Duchek, Ph.D.
doc. Ing. Michal Simon, Ph.D.

prof. Ing. Stanislav Hosnedl, CSc.

prof. Ing. Jifi Linhart, CSc.

doc. Ing. Jifi Polansky, Ph.D.
doc. Ing. Petr Heller, CSc.

doc. Ing. Vaclava Lasova, Ph.D.
prof. Ing. Jozef Zrnik, CSc.

prof. Ing. Vaclav Mentl, CSc.
prof. RNDr. Jaroslav Fiala, CSc.
prof. Ing. Lilia Dvorakova, CSc.
prof. Ing. Josef Basl, CSc.

prof. Ing. FrantiSek Sova, CSc.
prof. Ing. Karel Jandecka, CSc.
Mgr. Tomdas Tomanek

prof. Ing. Vladimir Zeman, DrSc.
prof. Ing. Vaclav Kus, CSc.

Ing. Petr Hobl, CSc.
Ing. Josef Slouf, CSc.

prof. RNDr. Zbynék Jariour, DrSc.

prof. Ing. Zdenék Kolibal, CSc.
Ing. Vaclav Skala, Ph.D.

prof. Ing. Petr Louda, CSc.

Dr. Ing. ZbySek Novy

doc. RNDr. Josef Kasl, CSc.
prof. Ing. Karel Macik, CSc.
prof. Ing. Jan Madl, CSc.

Dr. Ing. Miloslav Kesl

Zvani hosté:

doc. Ing. Milan EdlI, Ph.D.
Ing. Milan Pinte, Ph.D.

doc. Ing. Jiti Cesanek, Ph.D.
doc. Ing. Vaclav Vanék, Ph.D.
prof. Ing. Radim Mares, CSc.

DEK
PVaVal

PSP

FST KPV

FST KKS

FST KKE

FST KKE

FST VC KV/KKS
FST KKS

FST KMM

FST KMM

NTC, KMM FST
FEK zCU

FST KPV

KST KTO

FST KTO

FST KTS

FAV zCU

FEL zCU

Schwarzmidiller, s.r.o.
Alstom Power, s.r.o.
UT AV Praha

FSI VUT Brno

PARAT Klatovy, s.r.o.
FS TU Liberec
COMTES FHT a.s.
vzU Plzen, s.r.o.

FS CVUT Praha

FS CVUT Praha
PILSEN TOOLS s.r.o.

predseda AS FST
TFST

pPSz

PZVV

FST KKE



2.3.2 Akademicky senat

Funkcni obdobi nového AS FST: 1. 1. 2012 a7 31. 12. 2013

Pfedsednictvo:
Predseda:
Tajemnik:

Zastupce zaméstnanecké ¢asti AS:

Zastupce studentské c¢asti AS:

Akademicti pracovnici:
Ing. Jifi Bartak

Ing. Roman Cermak, Ph.D.
doc. Ing. Milan EdI, Ph.D.
Ing. Jan Hlavacg, Ph.D.

Ing. Jan Hnatik, Ph.D.

Ing. Vladislav Kemka

doc. Ing. Jana Kleinova,CSc.
doc. Dr. Ing. Antonin KF¥iz
PaedDr. Vlastimil Masek
Ing. Jan Matéjka

Mgr. Tomdas Tomanek
Ing. Miroslav Zetek, Ph.D.

Studenti:

Ing. Pavla Klufova

Ing. Jifi Kudrna

Ing. Jan Kutlwaser
Ing. Ondrej Kurkin

Bc. Lubos Limberg
Ing. Josef Sklenicka

Zastoupeni fakulty v AS Z€U

Zameéstnanci:

Ing. Luka$ BARTON

doc. Ing. Milan EDL, Ph.D.
doc. Ing. Pavel KOPECEK,CSc.
doc. Ing. Jiti POLANSKY, Ph.D.

Studenti:

Ing. Josef DVORAK
Bc. Lubos LIMBERG
Karel PECENKA

doc. Ing. Milan EdI, Ph.D.
Ing. Jifi Bartak

Ing. Roman Cermak, Ph.D.

Ing. Ondiej Kurkin

KKS
KKS
KPV
KKS
KTO
KKS
KPV
KMM
KTS
KTO
KTS
KTO

KKS
KPV
KPV
KKE
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2.3.3 Disciplinarni komise

doc. Ing. Jiti Cesanek, Ph.D.

Ing. Milan Pinte, Ph.D.

doc. Ing. Jana Kleinova, CSc.
doc. Ing. Vladimir Bernasek, CSc.
Ing. Martin Kopecky

Ing. Marek Bardy

Bc. Vlastimil Habrcetl

Predseda:
Clenové:

Zastupci student(:

PSz
TEST
KPV
KMM

S Gcinnosti od 3. 10. 2013 doslo ke zméné ve sloZzeni DK (Dodatek €. 1 k vyhlasce dékana ¢.
6D/2012, uvedené zmény byly projednany a schvéleny na zasedani AS FST dne 2. 10. 2013.)

doc. Ing. Jifi Cesének, Ph.D.
doc. Ing. Jana Kleinova, CSc.
Ing. Milan Pinte, Ph.D.

Ing. Martin Kopecky

Ing. Marek Bardy

Bc. Josef Babor

Predseda komise:
Clenové komise:

Zastupci student(:

2.4 Zastoupeni FST v reprezentaci ceskych vysokych $kol

Rada vysokych $kol (RVS)

PSz
KPV
TEST

Delegat za Fakultu strojni a ¢len ,,Pracovni komise pro védeckou ¢innost” je doc. Ing. Jifi

Ceséanek, Ph.D. (PSZ)

2.4.1 Zastoupeni FST v mezinarodnich organizacich, v profesnich organizacich a jejich

funkce v organech reprezentace

AIP — Asociace inovacniho podnikani CR clen

AKTOP — Asociace instituci a odbornikd CR ¢len

transferu znalosti

American Society for Quality Control USA ¢len

American Society of Mechanical Engineers - USA ¢len

ASME

Applied Engineering Design Science (AEDS)

Special Interest Group (SIG) — the Design Society

a worldwide community (DS) CR - UK predseda
Asociace strojnich inzenyrd (ASI), Praha CR ¢len

Asociace vyzkumnych organizaci CR ¢len predsednictva
Casopis MM Science CR ¢len redakéni rady
Ceska automobilova spoleénost CR ¢len

Ceska ergonomicka spole¢nost CR ¢len

Ceska komora autorizovanych inzenyrd a

technikd CR ¢len

Ceska metrologicka spole¢nost CR ¢len

Ceska spole¢nost pro jakost (CS)) CR ¢len

Ceskd spoleénost pro nové materidly a

technologie CR ¢len
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Ceska spole¢nost strojirenské technologie ¢len

Ceska spole¢nosti pro systémovou integraci - CR viceprezident
Cssl

Ceskomoravska spole¢nost pro automatizaci CR ¢len fidiciho vyboru
Ceskoslovenska mikroskopicka spoleénost CR ¢len
Ceskoslovenskd védecka spole¢nost pro nauku o

kovech CR ¢len

CKAIT - Ceska komora autorizovanych inzenyr@ a | CR ¢len

technik

edi¢ni rada edice ,,Management v informacni CR predseda
spole¢nosti” vydavané v Grada Publishing

EUREKA pii MSMT CR, &len
European Microscopy Society Belgium clen
Grantova agentura Ceské republiky CR ¢len hodnoticiho panelu
IAPWS - International Association for the clen
Properties of Water and Steam

IEEE Robotics and Automation Society USA ¢len

IFIP - International Federation for Information Mezinarodni | zastupce CR
Processing organizace

iNEER global network of educators and

researchers. Preston King Station, Aarlington USA clen
InZenyrska akademie CR ¢len

Klastr Mechatronika CR &len

Klub manazerek pfi CSJ CR ¢len

komise expert(i — Tématického programu lll-1. | CR ¢len

Vyrobni procesy a systémy

komise FRVS G1 CR ¢len

Komora BOZP a PO CR &len

Narodni registr poradcu CR - MPO ¢len

National Geographic Society, Praha CR ¢len
Odborna skupina ,Mechanika unavového

porusovani material@“ Ceské spole¢nosti pro

mechaniku CR ¢len predsednictva
Odborna skupina pedagogti p¥i CSJ CR mistopredseda
Panel NPOVV -V a ZT CR tajemnik
Plzenska spolecnost pro jakost (PSJ) CR clen

Rada pro marketing a propagaci Narodni politiky | CR ¢len

pro jakost pfi Sdruzeni pro cenu Ceské republiky

pro jakost

Rada seniord pfi CSJ CR predseda
Rada vysokych kol CR ¢len
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revizni komise pfi Nadaci Zeleny poklad mésta |CR clen

Plzné

SAE International USA ¢len

SdruZzeni automobilového priimyslu CR clen

sdruzeni pro cenu Ceské republiky pro jakost - CR predseda odborné komise
Czech Made

Spoleénost pro mechaniku CR ¢len

Spolecnost pro obrabéci stroje (Sp0S), Praha CR clen

Svaz kovaren CR CR &len

Technicka komise pro fyzikalné-mechanické

zkouseni pfi CIA Praha CR ¢len

Technicka komise TNK 64 ,,Mechanické zkouseni

kovG“ pii UNMZ CR ¢len

Technologicka platforma strojirenska vyrobni

technika CR ¢len Fidici rady
Technologicka platforma strojirenstvi CR viceprezident
Technologicka platforma Udrzitelna energetika | CR ¢len

Teplarenské sdruzeni Ceské republiky CR ¢len

TIP p¥i MPO CR ¢len rady programu
Vyzkumné centrum pro strojirenskou vyrobni

techniku a technologii pfi CVUT Praha CR ¢len rady centra

2.5. Poslani, vize a strategické cile

FST zZCU v Plzni m& zpracovany dlouhodoby zamér na obdobi 2011-2015. Tento dokument
vychazi z dlouhodobého zaméru ZCU a je v ném formulovano poslani fakulty a jeji vize.

Poslani FST:

Je totozné s poslanim ZCU. Poslani ZCU je vyjadieno v nasleduijicich tezich:

Zajistit rovnost pfilezitosti v pristupu ke vzdélani a svobodnému badani.

Slouzit jako hlavni vysokoskolska instituce pro terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj
Vv regionu.

Realizovat studijni programy tak, aby reagovaly na ménici se pozadavky spole¢nosti
a aby obsahovaly i nejnovéjsi celosvétové poznatky.

Pfipravovat mladé lidi na Uspésné a uspokojujici kariéry, slouzit regionu a spole¢nosti
a podporovat podnikatelské aktivity.

Prispivat ke vzniku i osvojeni novych poznatkd ve vybranych oblastech, podporovat
védeckou humanitné—technickou inovaci ustici do aplikaci v kazdodennim Zivoté.
Rozvijet celozivotni vzdélavani pro partnerské instituce.

Pfispivat k uzsi integraci ZCU s regiondlnim, ndrodnim, evropskym a svétovym
spolecenstvim, programovat a realizovat vzdjemné vyhodnd a tvoriva partnerstvi
s verejnym a soukromym sektorem narodniho a zahrani¢niho hospodarstvi.
Podporovat stdlou vyménu védomosti, myslenek, informaci, uciteld (akademickych
pracovnikd) a studentl se svétem, vytvaret podminky pro osobni i odborny rozvoj
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v celosvétovém meéfritku, udrZovat i trvalé profesiondlni i spolecenské kontakty
s absolventy ZCU.

e Informovat objektivné a pfitaZlivé o svych vysledcich a své veskeré Cinnosti vSechny
zainteresované zajmové skupiny a zprostfedkovavat poznatky o cinnosti clen(
akademické obce ZCU.

e Vytvaret synergické efekty a nabizet komplexni feSeni ve vSech oblastech Cinnosti
diky efektivni spolupréci jednotlivych fakult a sou¢asti ZCU.

Vize FST na nasledujici obdobi je tato:

FST je spolehlivy partner, poskytujici evropsky srovnatelné vykony v oblasti
univerzitniho strojirenského vzdélavani, védecko-vyzkumné cinnosti i aplikaci
pro primyslové podniky.

Pro rok 2013 byly na FST stanoveny nize uvedené priority v navaznosti na ,Dlouhodoby
zamér ZCU“:

1. Fondy PFST1-FONDY-13

2. Inovace studijnich programf PFST2-STUDIUM-13

3. Rdst vykonnosti v oblasti VaVal PFST3-VaVal-13

4. Rozvoj spoluprace s regionem PFST4-REGION-13

5. Systém zajistovani kvality PFST5-KVALITA-13

6. Rozvoj mobility studentl a zaméstnancl PFST6-MOBILITA-13
7. Finanéni fizeni PFST7-FINANCE-13

8. Rozvoj lidskych zdroju PFST8-ROZVO0J-13

9. Marketing a komunikacni strategie PFST9-MARKETING-13

Naplnéni téchto priorit v roce 2013 je zminéno v zavéru této zpravy.

2.6 Zmény v oblasti vnitfnich pfedpist v roce 2013

Na FST v roce 2013 doslo k upravé Statutu FST s ucinnosti od 1. 5. 2013.
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3 STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACi CINNOST

3.1 Akreditované studijni programy

Akreditované studijni programy (pocty)

Navazujici
Fakulta strojni Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium
P K K P K
Skupiny
akreditovanych
studijnich programu KKOV
technické védy a
nauky 21-39 2 2 0 1 1 3

Pozn:
Zdroj: IS/STAG

Bakalarské studijni programy (B2301 a B2341)

Tab. ¢. 1 (tabulka MSMT ¢&. 3.1) Akreditované studijni programy (pocty)

P = prezenc¢ni studium, K = kombinované studium

St. .
Typ | Forma | doba Cizi Platnost rozhodnutio | STUD
Nazev studijniho programu | SP | studia | studia | Nazev studujniho oboru jazyk | Akreditace akred. akred. PROG AKVO
Strojirenstvi B P, K 3 Nedéli se na obory ANO 1.11.2019 5088/2011 B2301 2341R001
Engineering B P, K 3 Nedéli se na obory A ANO 1.11.2019 5088/2011 B2301 2341R001
Strojni inzenyrstvi B P, K 3 Nedéli se na obory ANO 1.11.2019 5088/2011 B2341 2301R016
Mechanical Engineering B P, K 3 Nedéli se na obory A ANO 1.11.2019 5088/2011 B2341 2301R016

15




Magistersky navazujici studijni program (N2301)
V roce 2013 (zasedani AK MSMT 17. a7 19. ¢ervna 2013, Doksy) byla Usp&iné realizovdna reakreditace obord NMgr. studijniho programu
(ptvodni akreditace koncila u nékterych obor( 25. 7. 2013 a u nékterych 1. 11. 2013).

Cizi Platnost STUD

KKE (katedra energetickych stroji a zafizeni) jazyk | Akreditace | akred. PROG AKVO
Strojni inZenyrstvi N |P,K 2 | Stavba energetickych strojl a zafizeni ANO 1.11.2017 | N2301 23027013
Mechanical Engineering N [P, K 2 | Design of Power Machines and Equipment A ANO 1.11.2017 | N2301 23027013
Strojni inzenyrstvi N [P, K 2 | Stavba jaderné energetickych zatizeni ANO 1.11.2017 | N2301 23027041
Mechanical Engineering N |P,K 2 | Nuclear Power Equipment Design A ANO 1.11.2017 | N2301 23027041
KKS (katedra konstruovani strojt)

Strojni inzenyrstvi N [P, K 2 | Dopravni a manipulacni technika ANO 1.11.2021 | N2301 23017001
Mechanical Engineering N [P, K 2 | Transport Vehicles and Handling Machinery A ANO 1.11.2021 | N2301 23017001
Strojni inZenyrstvi N |P,K 2 | Konstrukce zdravotnické techniky ANO 1.11.2021 | N2301 23027040
Mechanical Engineering N |P,K 2 | Medical Technique Design A ANO 1.11.2021 | N2301 23027040
Strojni inzenyrstvi N |P,K 2 | Stavba vyrobnich strojG a zafizeni ANO 1.11.2021 N2301 23027019
Mechanical Engineering N |P,K 2 | Design of Manufacturing Machines and Equipment A ANO 1.11.2021 N2301 23027019

KMM (katedra materidlu a strojirenské metalurgie)
Strojni inZenyrstvi N |P,K 2 | Materialové inZenyrstvi a strojirenska metalurgie ANO 1.11.2021 | N2301 39117016
Mechanical Engineering N |P,K 2 | Material Engineering and Engineering Metallurgy A ANO 1.11.2021 | N2301 39117016

KPV (katedra pramyslového inZzenyrstvi a managementu)
Strojni inZzenyrstvi N [P, K 2 | Primyslové inZenyrstvi a management ANO 1.11.2017 | N2301 23017007
Mechanical Engineering N [P, K 2 | Industrial Engineering and Management A ANO 1.11.2017 | N2301 23017007

KTO (katedra technologie obrabéni)
Strojni inZzenyrstvi N [P, K 2 | Strojirenska technologie - technologie obrabéni ANO 1.11.2021 | N2301 23037004
Mechanical Engineering N |P,K 2 | Technology of Metal Cutting A ANO 1.11.2021 N2301 23037004
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Doktorsky studijni program (4 lety — P2301)

C.j.
Cizi Platnost rozhodnutio  STUD

KKE (katedra energetickych stroji a zafizeni) jazyk Akreditace akred. akred. PROG AKVO
Strojni inZenyrstvi P |P,K 4 | Stavba energetickych strojd a zafizeni ANO 31.12.2019 |41730/2011 P2301 2302Vv013
Mechanical Engineering P |P,K 4 | Design of Power Machines and Equipment A ANO 31.12.2019 |41730/2011 P2301 2302Vv013
KKS (katedra konstruovani stroju)
Strojni inzenyrstvi P |PK 4 | Stavba stroja a zatizeni ANO 31.12.2019 |41730/2011 P2301 2302V019
Mechanical Engineering P |P,K 4 | Design of Machines and Equipment A ANO 31.12.2019 |41730/2011 P2301 2302V019
KMM (katedra materidlu a strojirenské metalurgie)

Materialové inZenyrstvi a strojirenska
Strojni inZenyrstvi P |P,K 4 | metalurgie ANO 31.12.2019 |41730/2011 P2301 3911V016

Material Engineering and Engineering
Mechanical Engineering P |P,K 4 | Metallurgy A ANO 31.12.2019 |41730/2011 P2301 3911v016
KPV (katedra primyslového inZenyrstvi a managementu)
Strojni inZzenyrstvi P |PK 4 | Prmyslové inZenyrstvi a management ANO 31.12.2019 |41730/2011 P2301 2301Vv007
Mechanical Engineering P |P,K 4 | Industrial Engineering and Management A ANO 31.12.2019 |41730/2011 P2301 2301Vv007
KTO (katedra technologie obrabéni)

Strojirenska technologie - technologie
Strojni inZenyrstvi P |P,K 4 | obradbéni ANO 31.12.2019 |41730/2011 P2301 2303V004
Mechanical Engineering P |P,K 4 | Technology of Metal Cutting A ANO 31.12.2019 |41730/2011 P2301 2303V004
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Habilitacni (H) a jmenovaci fizeni profesorem (P)

C.j.
Typ Platnost rozhodnuti
Nazev oboru fizeni | Akreditace akred. o akred.
Strojni inZzenyrstvi H ANO 22.10.2015 | 14453/2007
Strojni inzenyrstvi P ANO 22.10.2015 | 14453/2007

3.2 Studijni programy uskutecnované v cizim jazyce

Fakulta ma akreditovany vSechny studijni programy (Bc., NMgr., Ph.D.) v ¢eském i anglickém
jazyce. V roce 2013 studijni programy akreditované v anglickém jazyce nebyly realizovany
vzhledem k nedostatecnému poctu kvalitnich zahranicnich studentd a s tim spojené
neefektivité vyuky.

Vradmci programu ERASMUS jsou vyucovany moduly predmétld v anglictiné (celkem
vyucovano 43 student().

Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Fakulta strojni
Navazujici
Bakalaiské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium
Skupiny
akreditovanych
studijnich program KKOV P K P K P K
technické védy a
nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0

Tab. €. 2 (tabulka MSMT ¢&. 3.2) Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Pozn:

P = prezencni studium
K = kombinované studium
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3.3 Studijni programy tzv. Joint/Double/Multiple degree

V roce 2013 pokracovala spoluprace v ramci studijniho programu Double Degree na FST s
Ecole Centrale de Marseille (ECM). Na ECM pokracuje ve studiu 1 student v doktorském
studiu. Jiné aktivity v roce 2013 v ramci tohoto programu neprobéhly.

Joint/Double/Multiple Degree studijni programy

Spolecny magistersky studijni program typu

Nazev programu

Partnerské organizace

double degree pro strojni inZzenyry
Ecole Centrale de Marseille, Universitée de la
Mediterranée

Pridruzené organizace

Zbyvaijici univerzity ze skupiny ,,Ecole Centrale”

Pocatek realizace programu

2007

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

Standardni 4 semestry magisterského studia,
z toho 2 semestry na partnerské univerzité plus 3
mésice odborna praxe (obdobi po absolvovani
prvniho oboru, pak ndsleduje ukonceni 2.
studia).

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Magistersky

Popis organizace studia, véetné
pfijimani studentl a ukonceni

Standardni pfijimaci tizeni prfed komisi, ktera
posuzuje iprubéh studia na partnerské skole.
Ukonceni po vzajemném prokazani splnénych
studijnich plant a dil¢ich pozadavk( (zkousky,
zapocty, odborné stazie, praxe, semestralni a
zavérecné prace).

Jakym zplsobem je vydavan diplom a
dodatek k diplomu?

Student obdrzi standardni diplom od obou
partnerskych univerzit (jako by je absolvoval
nezavisle na sobé).

Jakym zplsobem jsou realizovany
vymeény studentl?

Univerzity navzdjem informuji své studenty o
moznostech partnerské skoly. V pfipadé zajemcl
a uspésného absolvovani pfijimacich Fizeni
probihd standardni administrativni procedura
jako u Erasmus studentl. Rada uchazeéd o
Double master degree pochopitelné moznost
Erasmu pro své studium vyuZziva.

Tab. &. 3 (tabulka MSMT ¢&. 3.3) Joint/Double/Multiple Degree studijni programy

3.4 Akreditované studijni programy uskute¢riované spoleéné s jinou VS se sidlem v CR

FST ZCU v Plzni nema akreditovén 7adny studijni program uskuteéfiovany s jinou VS se sidlem

v CR.

19



3.5 Studijni programy uskutecnované spolecné s vyssi odbornou Skolou

FST nema studijni programy akreditované spole¢né s vyssi odbornou skolou.

3.6 Akreditované studijni programy nebo jejich Casti, které vysoka Skola uskutecnuje
mimo obec, ve které ma sidlo

FST nema akreditované studijni programy, které by uskutecfiovala mimo obec, ve které ma
sidlo.

3.7 Kreditni systém studia

Do roku 2013 vstoupila univerzita s certifikitem ECTS Label. Diploma Supplement je
standardné vydavan absolventliim vSech typU studijnich programui. Kreditni systém je plné
kompatibilni s ECTS a je vyuZivan na viech fakultach ZCU. V roce 2013 zahdjila univerzita
implementaci evropského/narodniho systému kvalifikaci. Doslo k zarazeni studijnich
program(l pod oblasti vzdélavani, polovina studijnich program( je popsana podle metodiky
Q-RAM.

3.8 Dalsi vzdélavaci aktivity

Na Fakulté strojni probéhla vroce 2013 fada Skoleni, semindrfi a workshopl v ramci
probihajicich a dokoncovanych projekt OP VK. Celkem se jednalo o 8 seminaf(i pro studenty
a zajemce s tad praxe, 2 odborné konference, 2 workshopy, podzimni Skolu povrchového
inZenyrstvi a letni Skolu virtudlni reality.
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4 STUDENTI

4.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech

Celkem bylo zapsano v roce 2013 na predméty v akreditovanych studijnich programech 1244
studentl. Z toho 842 v bakalarskych oborech, 242 v navazujicich magisterskych oborech a
160 v doktorskych oborech. V kombinované formé studia bylo v nedoktorskych studijnich

programech 297 studentd.

Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Fakulta strojni Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské Doktorské
studium studium studium studium
P K P K P K

Skupiny

akreditovanych

studijnich programd KKOV

technické védy

a nauky 21-39 | 638 | 204 149 | 93 160

Pozn:

P — prezen¢ni forma studia, K—kombinovana forma studia
Zdroj: IS/STAG

4.2 Studenti — samoplatci (pocty podle typu studia a formy studia)

Na FST v roce 2013 nestudoval Zadny student samoplatce.

Studenti - samoplatci (pocty)

Tab. €. 4 (tabulka MSMT ¢&. 4.1) Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Navazujici
Bakalarské Magisterské | magisterské | Doktorské
studium studium studium studium
Nazev programu KKOV P K P K P K K
Strojirenstvi, Strojni
inzenyrstvi 21-39 0 0 0 0 0 0 0

Pozn:

Tab. &. 5 (tabulka MSMT ¢&. 4.2) Studenti — samopldtci

P — prezen¢ni forma studia, K—kombinovana forma studia

Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium hradi v pIné vysi sam/sama a vysoka $kola jej
nevykazuje v pocétech studentl rozhodnych pro urceni vyse statniho pfispévku na vzdélavaci ¢innost.

Zdroj: IS/STAG
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4.3 Studenti ve véku nad 30 let

Ve véku nad 30 let vroce 2013 studovalo na FST 172 studentl. Z toho 56 bakalarské
studium, 33 navazujici magisterské studium a 83 doktorské studium.

Studenti ve véku nad 30 let

Navazujici
Skupiny Bakalarské Magisterské | magisterské | Doktorské
akreditovanych studium studium studium studium
studijnich programt KKOV P K P K P K K
technické védy a
nauky 21-39 0 56 0 0 3 30 83

Tab. &. 6 (tabulka MSMT ¢&. 4.3) Studenti ve véku nad 30 let

Pozn: P —prezencni forma studia, K—kombinovana forma studia
Zdroj: IS/STAG

4.4 Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech

FST patii k fakultdm s vy3$3i netspésnosti studia na ZCU v Plzni. Petrvavaji potize spojené s
nizsi kvalitou znalosti uchazecl na vstupu do vysokoskolského studia, stale nizky zajem
mladeZze o studium technickych oborli a pomérné vysokd teoretickd narocnost studia
koncentrovana do tfi let studia. Rok od roku se stdle markantnéji projevuje nizsi ptipravenost
zdjemcu o studium z predchoziho studia, zejména z matematiky a fyziky.

Navazujici | Doktorsk
Bakaldrské | Magistersk | magistersk é
studium é studium | é studium | studium
Nazev programu | KKOV P+K P+K P+K P+K
Strojirenstvi, 2341,
Strojni inZzenyrstvi | 2301 617 0 56 22

Tab. &. 7 (tabulka MSMT &. 4.4) NeUspésni studenti v akreditovanych studijnich programech
Pozn: P —prezencniforma studia, K—kombinovana forma studia
Zdroj: IS/STAG

4.5 Opatieni pro snizeni studijni nedspésnosti

FST se snazi o rovnomérnéjsi rozlozeni studijni zatéze do jednotlivych semestr(l. Doslo
k rozloZeni teoretickych pfedmétl do vice predmétu, ale mensich blokd. V rdmci volitelnych
pfedmétd jsou studentim nabizeny seminare umoznujici jejich lepsi prapravu ke splnéni
obtiznych teoretickych zkousSek. Studenti maji moznost individualnich konzultaci ze vSech
studovanych predmét(l. V bakaldfskych studijnich programech byl prodlouzen posledni
semestr studia pro odevzdani BP a sloZeni zkouSek. Statni zavérecné zkousky se u téchto
studijnich programd posunuly z ¢ervna do srpna. V prvém rocniku v zimnim semestru je
vyhlaskou dékana stanovena v prezenc¢ni formé studia povinnd vyuka na vSech pfedmeétech.
BohuZel, zatim tato opatreni nepfispéla ke sniZzeni nedspésnosti studia.
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5 ABSOLVENTI

5.1 Absolventi akreditovanych studijnich programi

Absolventi v akreditovanych studijnich programech (pocty)
Magisterské Navazujici magisterské Doktorandské
Bakalarské studium studium studium studium celkem
P K P K P K P K studentt
57 21 0 0 68 18 11 5 180

Tab. €. 8 Pocet absolventu v akreditovanych studijnich programech

Pozn: P —prezencni forma studia, K—kombinovana forma studia
Zdroj: IS/STAG

5.2 Spoluprace a udrzovani kontaktu s absolventy

FST zalozila vroce 2010 Klub absolventli FST. Pfes néj je v kontaktu s fadou absolventd.
Absolventi jsou zvani na r(izné akce poradané FST nebo ZCU v Plzni. Rovné? jsou pres klub
informovani o déni na fakulté. V soucasnosti ma klub cca 260 ¢len(i. Usp&sni absolventi jsou
zvani na prednasky, kde predavaji své zkusenosti sou¢asnym studenttim FST. V roce 2013 byl
zpracovdn dotaznik absolventa Fakulty strojni ZCU v Plzni, kterym chce fakulta ziskat zp&tnou
informaci od pracovniki z praxe o efektivité a Uplnosti vzdélavaciho programu na fakulté.

5.3 Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventt

FST nema problémy se zaméstnanosti svych studentl. Poptdvka po nasich absolventech
prevysuje nabidku z hlediska poctu absolventl produkovanych fakultou. Vétsina absolventt
ma jiz zabezpecené misto pred ukoncenim studia. Fakulta sleduje a vyhodnocuje statistiky
Uradd prdce zhlediska nezaméstnanosti absolvent(i strojirenskych zaméreni. Oficiadlni
statistiky dlouhodobé dokumentuji minimalni evidenci nasich absolventl na uradech prace.

5.4 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli absolventt

FST dlouhodobé spolupracuje stfadou firem Plzenského (napf. Pilsen Tools, Hofmeister,
SKODA JS, Doosan SKODA Power a dalsi), Karlovarského (WITTE AUTOMOTIVE) a
Jihoéeského kraje (BOSH C. B.). Pracovnici SKODA JS se podileji na zajisténi vyuky studijniho
oboru NMgr. programu ,Stavba jaderné energetickych zafizeni”. Na fakulté probiha vyuka
v nékterych predmétech tzv. projektové orientovanych pfimo ve spolupraci s firmami (napft.
LINET, ASTOS apod.). Studenti do firem chodi na praxe, exkurze a ziskavaji z firem zadani
diplomovych a bakalarskych praci. Sfadou firem rovnéz probiha spoluprace v oblasti
aplikovaného vyzkumu, na kterém se rovnéz podileji néktefi velmi dobfi studenti. Za finanéni
podpory projektu Popularizace vyzkumu a vyvoje ve strojnim inZenyrstvi a jeho vysledk( byla
organizovana dvoudenni konference ,,Strojirenské férum“. Konference se uUcastnili vrcholovi
manazeri strojirenskych firem, zastupci hospodarskych komor a orgdn( statni spravy.
Konference pfispéla k prohloubeni spoluprace mezi FST a prlimyslovymi partnery.
FST ma uzavreny desitky rémcovych smluv o spolupraci s primyslovymi partnery. Konkrétni
vystupy z téchto vztahu se projevuji predevsim:

« podanim spolecnych grantovych Zadosti védeckych nebo pedagogickych projektd

e zadanim konkrétnich vyzkumnych a vyvojovych praci pracovistim FST
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¢ podporou vyuky formou exkurzi, odbornych stazi a praxi, zaddnim diplomovych a
disertacnich praci

o finanéni podporou presentaénich aktivit FST formou SVOC, dni otevienych dvefi
apod.

6 ZAJEM O STUDIUM

6.1 Zajem o studium na FST

Zajem o studium technickych obort na FST je dlouhodobé nizky. Neni to problém pouze FST,
ale jednd se o problém celospoleéensky. Obdobnda situace je i na dalSich technickych
fakultach. | ptes radu proklamaci z vladnich mist o podpofe technického a prirodovédného
vzdélani se situace v této oblasti nezlepsuje.

Snahou fakulty je podnitit zdjem mladych lidi o studium technickych obord. Proto byla
usporadana soutéz pro studenty strednich Skol ,Postav vozitko na elektricky pohon“ ve tfech
sekcich — design, model a realizace (zapojeny stfedni Skoly Jihoceského a Plzeriského kraje).
Na stfednich Skolach jsou propagovany dalsi studentské aktivity, jako je napfriklad stavba
formule SAE.

Zajem o studium na vysoké Skole

Navazujici
Magisterské magisterské Doktorské
Bakalarské studium studium studium studium
Skupiny
akreditovanych
studijnich
programd KKOV | PP | PPR| PZ |PP |PPR |PZ |PP |PPR |PZ PP | PPR| PZ
Technické védy
a nauky 21-39| 922 668 | 580 277 | 138 | 131 | 39 35 35
Tab. €. 9 (tabulka MSMT ¢&. 6.1) Zdjem o studium na vysoké skole
Pozn: PP pocet prihlasek
PPR pocet pfijatych
Pz pocet zapsanych ke studiu

Zdroj: IS/STAG

Meziro¢ni zmény v poctu podanych pfihlasek, pfijatych a zapsanych student(:

Prijimaci fizeni na FST

1600

1400 M T

1200

1000

O pocet prihlaSek
800 H B pfijato
O zapsano

600

400 +

200

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Tab.¢. 10

Pozn:
Zdroj:  IS/STAG
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6.2 Prijimaci zkousky

Na FST neprobiha pfijimaci zkouska. PFi pfijimacim tizeni se hodnoti kvalita uchazecu dle
jejich stfedoskolskych studijnich vysledkd véetné maturity. Na zakladé stanovené bodové
stupnice se hodnoti jednotlivé studijni priiméry uchazecli na konci kazdého roku, vysledky
dosazené ve studiu matematiky a pfipadné dalSi vyrazné studijni aktivity a jazykové
dovednosti.

6.3 Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, ktefi tispésné absolvovali
predchozi typ studia na jiné vysoké skole.

Na FST vstupuje do navazujiciho magisterského studia 32,1% a do doktorského studia 10,3%
student(, ktefi absolvovali pfedchozi stupen studia na jiné vysoké skole.

Pocet zapsanych studentti do prvniho rocniku navazujicich magisterskych a doktorskych
studijnich programu, ktefi pfedchozi studium absolvovali na jiné vysoké skole

Navazujici magisterské
studium Doktorské studium

Fakulta strojni 21 2
Tab. ¢. 1 (tabulka MSMT &. 6.2): Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia,
kteri absolvovali pfedchozi typ studia na jiné vysoké skole

Zdroj: IS/STAG

6.4 Spoluprace se stirednimi Skolami pfi informovani uchazeci o studium

FST se kromé jiz tradi¢nich pohovord se studenty maturitnich tfid ve vybranych stfednich
Skolach Plzeniského, Jihoceského a Karlovarského kraje zapojila do nasledujicich aktivit:
Skolni védecky den na SPS Elektrotechnické Plzeri, Skolni védecky den na SPS Ostrov, Den
otevienych dvefi na SPSS strojnické a SOS prof. Svejcara, Skolni védecky den na Stfedni
pramyslové skole, Tachov, DEN S TECHNIKOU 2013, Ostrov, Evropsky veletrh pomaturitniho
a celozivotniho vzdélavani GAUDEAMUS 2013, Dny védy a techniky v Plzni, Findlni kolo
soutéze vyhlasené pro stfedni Skoly: ,Postav vozitko na elektricky pohon”, Noc védc( Plzen.
Bylo provedeno 13 promotion akci na SS a 8 promotion akci na ZS s cilem popularizovat
vyzkum a vyvoj ve strojnim inZenyrstvi a propagovat studium na FST. Fakulta spolupracuje
se stfednimi Skolami na zvySeni zajmu mladeze o studium technickych oborl. Je partnerem
SPS strojnické v Plzni v projektu tykajici se modernizace vyuky programovani CNC strojd na
této Skole (projekt s podporou EU CZ.1.14/2.4.00/19.02587). Dale podporuje aktivity
sttednich $kol smérem k zakladnim $kolam (posileni technické vychovy 74k na zS).
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7 AKADEMICTIi PRACOVNICI

7.1 Prepoctené pocty akademickych a védeckych pracovnikt ve struktufe dle vnitiniho
kvalifikacniho f¥adu vysoké Skoly

Akademicti a védecti pracovnici (pfepoctené pocty**)

Akademicti pracovnici

Védecti
Védecti, vyzkumni a | pracov- | CELKEM
, . , . , _ nl'ci***
CELKEM | Prof. | Doc. | OdPOrni | Asiste | | vyvojovi prac. po
asistenti nti dilejici se na peda-
gog. ¢innosti
Fakulta
strojni 59,95 5,13 18,06 33,24 2,67 0,85 48,93 108,88

Tab. & 2 (tabulka MSMT &. 7.1): Akademicti a védecti pracovnici (pfepoctené pocty)

Pozn:

Fakulta nebo jina soudast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor
** = (podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi viemi zaméstnanci a
celkového rocniho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni

dobu)

*** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem (dle §70
zédkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach)

Zdroj: INIS

26




7.2 Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikd s uvedenim poctu Zen

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikl (pocty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici

Profesofi

Docenti

Odborni asistenti

Asistenti

Lektofi

Védeclti pracovnici

CELKEM

Pozn:

CELKEM

CELKEM

CELKEM

CELKEM

Tab. &. 13 (tabulka MSMT &. 7.2) Vékovd struktura akademickych pracovniki (pocty fyzickych osob), Zdroj: INIS

CELKEM

Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem (dle §70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach)

Zdroj: INIS
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7.3 Pocty akademickych pracovnikl podle rozsahu pracovnich tivazkti a nejvyssi dosazené
kvalifikace

Pocty akademickych pracovnikil podle rozsahu pracovnich tivazkl a nejvyssi dosazené
kvalifikace
(pocty fyzickych osob)
Akademicti pracovnici CELKEM
DrSc., CSc.,
Dr., Ph.D,,
prof. doc. Th.D. ostatni
Fakulta strojni
do 0,3 1 2 6 9 18
do 0,5 5 11 17 33
do 0,7 1 3 1 6 11
do 1,0 3 12 15 32 62
5 22 33 64 124

Tab. ¢. 14 (tabulka MSMT ¢&. 7.3) Pocty akademickych pracovnikii podle rozsahu pracovnich
uvazki a nejvyssi dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob)
Pozn.:
Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskuteénujici akreditovany studijni program/obor
Uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul.
Zdroj:INIS

7.4 Pocty akademickych pracovniku s cizim statnim obcanstvim

Akademicti pracovnici** s cizim statnim obcanstvim (pocty fyzickych

osob)

Zapadoceska univerzita v Plzni

Fakulta strojni 9
Tab. €. 15 (tabulka MSMT &. 7.4) Pocty akademickych pracovniké s cizim stdtnim obéanstvim

(pocty fyzickych osob)

Pozn.:
** = Osoby, které maji s vysokou Skolou uzavieny pracovnépravni vztah

Zdroj: INIS

7.5 Pocty docentu a profesorli jmenovanych v roce 2013

Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Vékovy pramér
nové
Pocet jmenovanych
Profesofi jmenovani v roce 2013 0 0
Docenti jmenovani v roce 2013 1 34

Tab. €. 16 (tabulka MSMT €. 7.5) Nové jmenovani docenti a profesofi

Pozn.:
Zdroj: INIS
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7.6 Prehled kurzti dalSiho vzdélavani akademickych pracovnikl vysoké skoly

Za vytvofeni nabidky a komplexni zajisténi kurz@i zodpovidd na celé univerzité Ustav
celoZivotniho vzdélavani.

7.7 Kariérni fad pro akademické pracovniky a motivacni nastroje pro odménovani
zaméstnanct v zavislosti na dosazenych vysledcich.

ZCU ma zpracovany jednoduchy kariérni ¥ad, ktery zastfeSuje konkrétni formy rozvoje
lidskych zdroji na jednotlivych pracovistich univerzity. Na FST byl vypracovan Kariérni fad
Fakulty strojni ZCU. Tento dokument obsahuje €lanky: Zakladni pojmy, Rizeni kariéry,
Nastroje fizeni kariéry, Kompetencni profily jednotlivych pracovnich mist na FST, Vybér a
rozmistovani pracovnikl na jednotliva pracovni mista, Planovani a hodnoceni personainiho
rozvoje pracovnikd, Zakladni formy vedeni pracovnikl, Motivacni nastroje a systémy hmotné
zainteresovanosti na FST, Vytvareni pracovnich podminek a specifické kultury na pracovistich
FST, Rizeni vzdélavani a dalsiho odborného a osobnostniho rozvoje na FST, Hodnoceni a
ocenovani vykon pracovnik(i na FST.

V rdmci rozpoctu fakulty je vytvoren motivacni systém pro podporu excelence v oblasti
vyzkumu a vzdélavani. V roce 2013 byli ocenéni i ucitelé jednotlivych predmétd, pokud jejich
studentské hodnoceni bylo mimoradné priznivé a bylo také ziejmé, Ze ucitel reaguje na
podnéty studenta.
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8 SOCIALNI ZALEZITOSTI STUDENTU A ZAMESTNANCU

8.1 Stipendia studentiim podle ucelu stipendia (financ¢ni prostiedky)

Stipendia studentim podle tcelu stipendia

(finanéni prostiedky)

Financni

prostiredky
Ucel stipendia v K&/rok
Prospéchova stipendia 2.084.000,-
Mimoradna stipendia 1.528.165 ,-
Na vyzkumnou, vyvojovou
a inovacni Cinnost podle
zvlastniho pravniho
predpisu 4.990.693 ,-
Doktorandska stipendia 4,937.345 ,-

Finan¢ni prostfedky na stipendia studentlim v roce 2013

Stipendia studentim podle téelu stipendia

(poéty studentti)
. Pocty
Ucel stipendia studenti/rok
Za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 405
Mimoradna stipendia 264
Na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho
predpisu, § 91 odst. 2 pism. c) 502
Studentdm doktorskych studijnich program( dle § 91 odst. 4 pism. c) 685

Tab. ¢. 17 (tabulka MSMT ¢&. 8.1) Stipendia studentiim podle ucelu stipendia (pocty
studenti)

Pozn.:
Zdroj: IS/STAG, INIS

8.2 Vlastni stipendijni programy

Stipendijnimi programy fakulta podporuje zejména:

- excelentni studenty ze stfednich skol,

- vyborné studenty v prvnim roce NMgr. studia

- vyplaceni prospéchovych stipendii

- vyplaceni mimoradnych stipendii (podpora vyjezd( studentd, podpora vyzkumnych aktivit
studentl na katedrach...)

FST ma jeden stipendijni program pro zvysSeni zajmu o studium na FST. Jednd se o
jednordzové mimoradné stipendium, které umoziuje absolventim stfednich $kol, ktefi
dosahovali po celou dobu studia vybornych studijnich vysledkd (ve vSech rocnicich studijni
pramér z druhého pololeti a z maturity do 1,5), pozadat po nastupu ke studiu na fakulté
strojni o jednordzové mimoradné stipendium ve vysi 10 000,- K¢ vyplacené v pribéhu
zimniho semestru. V pfipadé dosazeni velmi dobrych studijnich vysledkd za zimni semestr
(studijni primér do 1,5, sloZeni vSech povinnych zkousek za ZS), obdrzi tito studenti dalsi
jednorazové mimoradné stipendium ve vysi 10 000,- K¢ v prlibéhu letniho semestru. V roce
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2013 byla vydana vyhlaska dékana FST 9D/2013 ,Motivacni systém pro studenty FST
vyjizdéjici na studium, stdz nebo praxi do zahranici“, ktera ma zacil finanéné podpofit
vyjezdy studentl FST do zahranici a dosahovat zde vybornych vysledkd.

8.3 Uroven poradenskych sluzeb

Na ZCU poskytuje komplexni sluzby v oblasti studijniho, psychologického, pravniho,
socialniho a kariérového poradenstvi Informacni a poradenské centrum.

8.4 Pristup ke studentiim se specifickymi potfebami

Na FST jsou realizovadny bezbariérové pristupy. Katedra KTS organizuje télesnou vychovu pro
zdravotné postiZzené studenty.

8.5 Prace s mimoradné nadanymi studenty

FST kazdoroéné porada pro studenty katedrdlni a fakultni kolo SVOC (v roce 2013 byla
poprvé vytvorena sekce pro stfedoskolské studenty), pfi fakulté pracuji studentské tymy na
stavbé formule SAE a vozidel pohanénych elektropohony. Student FST Ing. Tomas Bereznak
ziskal v roce 2013 4. misto v sekci DP v soutéZi o Cenu Emila Skody, kterou pordda SKODA
TRANSPORTATION ve spolupréci s nadaci CVUT Media Lab. Student Jifi Pejchar ziskal 2. misto
v celostatni soutéii kvalifikaénich praci vyhlasené firmou Doosan Skoda Power, s.r.o.
Studenti FST ziskali 3 stipendia rektorky ZCU, 1 stipendium mésta Plzné za vyrazné tvaréi
vysledky v praci a reprezentaci univerzity a mésta v CR a zahraniéi. V oblasti sportovnich
aktivit student Pivorika Jifi, ziskal na CAH 2 zlaté, 2 stfibrné a 1 bronzovou medaili v plavani.
Dale na mezinarodnich zavodech v plavani v Karlsruhe ziskal dvé 1. mista. Student Kalvas
Tadeds, ziskal na AM CR v halové a teréové lukostrelbé dvé 1. mista, jedno 2. misto a jedno 3.
misto.

8.6 Ubytovaci a stravovaci sluzby

Stravovani

Stravovani student( zajistuji dvé vysokoskolské menzy a Ctyfi bufety — jeden umistény
v suterénu Fakulty strojni, Univerzitni 22, druhy ve vstupnim vestibulu Fakulty strojni,
Univerzitni 22, tfeti v budové Fakulty pedagogické, Klatovskd 51 a ¢tvrty v budové VS koleje
Bolevecka 30.

Ubytovani
Celkova kapacita IUzek ve vysokoskolskych kolejich SKM cinila pro akademicky rok
2013/2014 celkem 2 995 lGzek véetné koleje Cheb.

LGzkova kapacita koleji VS celkova 2995
Pocet lUZek v pronajatych zatizenich 0
Pocet podanych Zadosti o ubytovani k 31/12/2013 3611
Pocet kladné vyrizenych Zadosti o ubytovani k

31/12/2013 2995

Tab. ¢. 18 (tabulka MSMT ¢&. 8.2): Ubytovdni a stravovdni
Pozn.: Zdroj: ISKaM
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8.7 Péce o zaméstnance

FST vyuZiva systém péée o zaméstnance vytvoreny a provozovany na ZCU (Socidlni fond,
stravovani, byty a ubytovny, pracovné-lékarska péce, rekreace, sportovni zazemi, vzdélavani
a rekvalifikace, ostatni socialni sluzby). Fakulta pravidelné organizuje kazdorocni setkani
s programem pro byvalé zaméstnance — seniory.

Aktivity katedry télesné vychovy a sportu:

Kvalifikace na CAH v Praze - bfezen-duben 2013
- florbal muzi Plzer — poradatelstvi
- florbal Zeny Pardubice

- frisbee

- hdzend Zzeny

- hdzend muii

- badminton

- volejbal muzi Plzen— poradatelstvi
- volejbal Zeny Plzen-poradatelstvi
- futsal Plzeni— poradatelsvi

- fotbal Plzen-poradatelstvi

- fotbal €. Budé&jovice

Uéast na CAH 2013 v Praze - 9. - 14. 6. 2013

CAH v Praze se zucastnilo 200 sportovcl-reprezentantd ZCU, ktefi ziskali 41 medaili a
v bodovaci souté?i se ZCU umistila na 4. misté z celkového poctu ztcastnénich 40 VS a
univerzit CR.

Studenti ZCU se zd€&astnili 23 sportovnich disciplin na CAH v Praze.
- baseball muzi

- basketbal muzi, Zzeny

- badminton

- beach volejbal

- cyklistika MTB

- florbal muzi, Zeny

- fotbal muzi

- frisbee

- futsal

- hazend muii, Zzeny

- in-line brusleni

- judo

- karate

- kuzelky

- lukostrelba

- orientacni béh

- plavani

- plavani s ploutvemi

- softball muzi, Zeny

- sportovni lezeni

- squash
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- stolni tenis
- volejbal

UéastnaAM CR-  judo druistva — kvéten UK Praha
béh na lyzich Nové Mésto u. M.
frisbee 9.-10.2. 2013

Dalsi sportovni akce:

- bfezen - mezifakultni turnaj + zaméstnanci ve futsalu

- bfezen — Debly ve volejbale

- 13.3. 2013 —turnaj frisbee

- duben 2013- turnaj v badmintonu I. roc.

- duben 2013- turnaj v badmintonu Il.-V. roc.

- duben —turnaj v judu

- 4.4, 2013 —turnaj florbal

- duben — nocni orientacni béh smiSenych dvojic

- 2.-5. 5. 2013 - soustfedéni druistva reprezentant( ZCU v plavani — Strakonice
- kvéten 2013- zavody v horolezeni

- kvéten - turnaj v beach volejbalu smisené dvojice

- 8.6. 2013 —finale UFL — celorepublikové

- listopad 2013- turnaj v badmintonu turnaj v badmintonu I. roc.

- listopad 2013- turnaj v badmintonu turnaj v badmintonu Il.-V. roc.
- $kolenf instruktord lyzovani pro studenty ZCU

- 3.11. 2013 — B&h Ceskym tdolim

- listopad- podzimni turnaj v judu

-29.11. 2013 - basketbalovy halovy turnaj pro studenty ZCU

- listopad 2013 - Kilby Cup — turnaj ve volejbalu-smisena druzstva k 17. listopadu
-6.11. 2013 —turnaj ve frisbee

- 28.11. 2013 — turnaj ve florbale

- 18.12. 2013 - turnaj ve florbale pro zaméstnance ZCU

-4.,12. 2013 —turnaj v softbale

- prosinec 2013 —turnaj k 17. listopadu ve futsalu

- 13.-14.12 2013 -1. kolo VS ligy v b&hu na lyZich - Jachymov

- celorocné - turnaj UFL

Zahranicni reprezentace —
- prosinec 2013 - Mezinarodni plavecké zavody v Karlsruhe
- 28.6.-1.7. 2013 Holandsko — badminton
- Erlangen- softball

Reprezentanti FST ZCU ocenéni rektorkou ZCU za rok 2013:
Kalvas Tadeas 3. ro¢. FST, reprezentant ZCU v lukostfelbé

Pivorika Jifi 3. ro¢. FST, reprezentant ZCU v plavani

Sportovni akce pro zameéstnance:
- Unor 2013 — kurz déti zaméstnanc( ZCU
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- bfezen 2013 — zdravotni TV (rehabilitace, ndpravna cvi¢eni pro sedavé zaméstnani)
- duben 2013 — horolezeni pro zacatecniky i pokrocilé (prvni pomoc-bezpecénost)

- duben 2013 —turnaj ve futsale

- duben 2013 - turnaj ve florbale

- kvéten 2013 — turnaj v beach volejbalu

- Cerven 2013 —in-line brusleni (zdkladni + zdokonalovaci kurz)

- kvéten/cerven 2013 — sportovni vikend pro katedry (cykloturistika a in-line brusleni)
- listopad 2013 - Mikula$sky turnaj ve volejbalu pro zaméstnance ZCU

9 INFRASTRUKTURA

9.1 Fondy knihoven

Pracovnici a studenti fakulty vyuZivaji sluzeb Univerzitni knihovny. Jedna se o rektoratni
pracovisté nabizejici sluzby viem fakultdm na ZCU. Hlavni ¢innost univerzitni knihovny
spociva v budovani knihovniho fondu tisténych a elektronickych dokumentd a v poskytovani
knihovnicko-informacnich sluzeb. Fond elektronickych a klasickych informacnich zdrojl je
profilovan v souladu s pfedmétem pedagogické a védecké ¢&innosti ZCU; cilem je zajisténi
potiebné informaéni infrastruktury ZCU. Zaklad tvofi pfedeviim monograficka literatura
(knihy, ucebnice, skripta), doplnénd periodiky.

10 CELOZIVOTNI VZDELAVANI

Pro fakultu prevainé zajistuje Ustav celoZivotniho vzdé&lavani (UCV), ktery je rektoratnim
pracovi$tdm nabizejici sluzby viem fakultdm na ZCU. Ustav celoZivotniho vzdélavani
realizoval vroce 2013 174 programu celoZivotniho vzdélavani s celkovym poétem 5 558
programovych Ucastnikl. Na celkovém poctu realizovanych programi byly ze 19%
zastoupeny programy podnikového vzdélavdni, ze 18% programy vzdélavani uciteld
zdkladnich a stfednich Skol a akademickych pracovnikd univerzity, ze 46% programy
Univerzity tfetiho véku a ze 17% pro zaméstnance ve verejné sprave.

11 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSIi TVURCi CINNOST

11.1 Napliiovani Dlouhodobého zaméru MSMT a FST ZCU v Plzni

Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti vychazi z Dlouhodobého zaméru
MSMT a Dlouhodobého zaméru ZCU. Cilem je zvy3ovat kvalitu védecké a vyzkumné prace,
podporovat zakladni, aplikovany, orientovany a smluvni vyzkum, vénovat se inovacim,
zvySovat zapojeni do domaci i mezindrodni vyzkumné spoluprace, a tim i nasledné
diverzifikovat zdroje financovani.

Tvur¢i ¢innost FST byla vroce 2013 orientovana na tradi¢ni aktivity zejména v oblasti
aplikovaného vyzkumu, spoluprace s podnikovou praxi a na vyssi zapojeni vyzkumnych tymu
do mezinarodnich projektii. Mezi nejvyznamnéjsi aktivity FST v roce 2013 patfily zejména:
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pokracovani realizace projektu OP VaVpl — Regionalni technologicky institut (RTI), kde se
paralelné sinstalaci nové pofizovaného zafizeni vznikaly i tviréi vystupy ve Ctyfech
zdkladnich oblastech jeho Cinnosti, zaméfenych na vyzkum a vyvoj modernich konstrukci
kolejovych vozidel, tvarecich technologii a technologii obrabéni, pokracovaly i aktivity na
projektu SUSEN,
pokracovani realizace projektu Centrum kompetence drdznich vozidel, jehoz je fakulta
hlavni resitelem, a vyznamna spoluprace na realizaci Centra kompetence — Strojirenska
vyrobni technika, jeho? hlavnim feitelem je FS CVUT Praha,
v roce 2013 bylo na fakulté feSeno celkem 7 projekt OP VK, z téchto projektli bylo feSeni
3 projekt( v tomto roce Uspésné ukonceno, zaroven se pracovnici FST aktivné podileli na
feSeni dalSich 5 projekt( partnerskych organizaci (z toho 1 s ukonéenim v roce 2013),
uspésné reseni 26 védeckych projektl, u nichz byla fakulta resitelem, v celkovém objemu
cca 30,5 mil. K¢, jejichz vystupy znamenaly 28 % narlst bodU ziskanych za uznané vystupy
do RIV, soucasné vzrostl i pocet publikaénich vystupl pracovniku fakulty,
udéleni medaili rektorky ZCU za védecky pfinos tfem profesordim, jejichZ €innost souvisi
s ¢innosti FST ZCU:
o Prof. Ing. Stanislavu Hosnedlovi, CSc., mezinarodné uznavanému odborniku
v oblasti Design Science,
o Prof. Ing. Radimu MareSovi, CSc., mezinarodné uznavanému odborniku
v oblasti Termomechaniky a mechaniky tekutin,
o Prof. Ing. Miloslavu Stastnému, DrSc., mezindrodné uznavanému odborniku
v oblasti stavby energetickych strojli a zafizeni,
fakulta usporadala tradi¢ni celostatni konference v oblasti obrabécich technologii, stavby
energetickych stroji a (ve spolupraci s Ceskou technologickou platformou Strojirenstvi) i
Strojirenské technologické férum — 2013 s G¢asti zastupct vrcholovych instituci CR.

V oblasti RIV byly dosazeny podle nové metodiky tyto vysledky:

P. ¢. PoloZzka Body
1. | Vysledné hodnoceni fakulty 13.464,041
2. | Vysledné body fakulty korigované bez Pilite 11 12.117,637
3. | Pocet vysledkt Pilife 1 s bodovym hodnocenim 142,687
4. | Pocet vysledki Pilitfe 1 bez bodového hodnoceni 235,137
5. | Body Pilite I upravené podle ptilohy ¢. 8 metodiky 1.909,616
6. | Body Pilite 11 1.346,404
7. | Body Pilite 111 618,164
8. | Body za aplikované vysledky ptfebirané z minulého hodnoceni 9.589,857

Zdroj: www.vyzkum.cz

Ptestoze je pfi zmén¢ metodiky (zavedeni tii Pilifi) obtizné srovnani s uplynulymi vykony,
lze konstatovat, Zze doSlo k mirnému naristu v celkovém hodnoceni fakulty, nebot’
Vv piedchazejicim roce ziskala celkem 11.390,4 bod.
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11.2 Propojeni tvardi ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

Nedilnou soucasti aktivit fakulty je propojeni tvaréi cinnosti s ¢innosti vzdélavaci.
Akademicti pracovnici jako resitelé vyzkumnych projektl vSech typl vhodnym zplsobem
inovuji predndsky a cviceni v souladu s védeckymi poznatky a zkuSenosti ziskanou tvlrci
¢innosti. Spoluprace akademickych pracovnikli s odborniky z praxe je impulsem i pro
zapojeni téchto odbornikl do vSech typu vzdélavani, tedy do vyuky v bakaldrském,
magisterském i doktorském studiu. Rovnéz ucast téchto expertl ve védecké radé ovliviiuje
diskuzi o inovacich studijnich program, obor(i a zaméreni.

11.3 Zapojeni studentl bakalarskych, magisterskych, resp. navazujicich magisterskych
studijnich programt do tvarci ¢innosti

Do tvurci Cinnosti na fakulté jsou zapojeni téZ studenti, ktefi pracuji ve vSech typech
vyzkumnych projektQ. Tyto aktivity jsou podporeny provozovanim studentského grantového
systému, ktery vyuziva prostiedky na specificky vysokoskolsky vyzkum.

Dulezitou roli v procesu zapojovani studentd do tvarci ¢i odborné ¢innosti hraje i motivacni
systém ZCU a projekty na univerzité zamétujici se na talentované studenty (napf. rozvojovy
projekt TALENT).

SOC neboli Studentska védeckd a odbornd &innost je predstaveni projektd a praci studentd v
soutézni formé pred verejnosti a vyzkouseni si tak obhajoby své tvlrci prace pred komisi, coz
je pro studenty velkym pfinosem a zkuSenosti zejména pro obhajoby svych bakalarskych,
magisterskych ¢i disertacnich praci. Prezentace probiha dvoukolové, nejprve na jednotlivych
katedrach a pak ti nejlepsi z kateder postupuji do kola fakultniho. Ti nejlepsi z fakultniho kola
maji moznost zt¢astnit se celostatniho kola SOC.

Katedralni kola a stfredoskolska kola

76 soutézicich ve 4 kategoriich: 6SS 16 Bc. 24 NMgr. 30 PhD.

16 sekci na 5 katedrach 2 SS (Tachov, Ostrov): 2SS 4Bc. 5NMgr. 5 PhD.

Fakultni kolo

30 praci ve 4 kategoriich : 3SS. 7Bc. 10 NMgr. 10 PhD.

Velky prinos pro Fakultu strojni ma zavedeni systematického tvarcéiho navrhovani
technickych produktl fizeného a feseného na bazi vyvinutého systému znalostné
integrovaného konstruovani s vyuzitim poznatkll Engineering Design Science. Mezi
vyznamné projekty patfi zejména tymové interdisciplinarni studentské semestralni projekty
fesSené na katedre konstruovani stroju (KKS), propojujici vyzkum, vyuku a pramyslovou praxi.
Od ak. r. 2004/2005 je absolvovalo jiz vice nez 800 student( ¢tyf fakult a jednoho Ustavu
ZCU. Kazidoro¢né 10 ai 15 tym( (vedenych prof. S. Hosnedlem a jeho doktorandy z KKS)
sestavenych ze studentd Fakulty strojni, Ustavu uméni a designu (vedenych doc. F.
Pelikdnem a jeho pokracovatelem MgA. Z. Veverkou), od ak. r. 2010/11 jiz také s konzultacni
podporou studentl a studentek Fakulty zdravotnickych studii (vedenych Mgr. M. ValeSovou
a Mgr. R. Firytovou) kazdoroc¢né resi na 3 — 4 témata ndvrhy technickych produkt( zadavané,
konzultované a v zavérecnych soutézich hodnocené ve spoluprdci s primyslovymi partnery
(napt. Linet, Astos, Skoda Transportation, Skoda Auto, a Fadou dal3ich) véetné zahraniénich
(Konstruktionsbiiro Dostal, Chirana Dental, a dalSich). Do tym( jsou ad hoc. zafazovani i
zahrani¢ni studenti v ramci jejich pobytld na FST. V poslednich letech se vramci téchto
projektd Uspésné rozvinula i velmi Uspésna spoluprace s pedagogy a studenty z University of
Deggendorf a University of Zielona Gora. Tyto projekty maji velmi pfiznivou odezvu jak u

36



spolupracujicich primyslovych partnert, tak v mezinarodni odborné komunité véetné USA,
Kanady a Japonska.

11.4 Ucelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace ziskané v roce 2013

Projekty reSené v roce 2013:

Bilateralni spoluprace se SRN 1 projekt 2 273 tis. K&
Centra kompetence (TACR) 4 projekty 10501 tis. K&
Program ALFA (TACR) 5 projektii 6 070 tis. K&
Scholarships 1 projekty 38 tis. K¢
POSTDOC (GACR) 2 projekty 912 tis. K¢&
GAAV 2 projekty 452 tis. K¢
TIP 8 projektil 7 413 tis. K¢
Standardni projekty GACR 8 projektl 2 799 tis. K&
celkem 31 projekti 30458 tis. K¢
Tab. €. 21 Projekty resené v roce 2013
Pozn.:
Zdroj: INIS

Oproti roku 2012 se zvétsil jak pocet feSenych projekti (nardst o 4), tak i vzrostl objem
ziskanych prostiedki o0 2,6 mil. K¢.

11.5 Védecké konference poradané FST v roce 2013

Védecké konference (spolu)poradané vysokou skolou (pocty)

S mezinarodni Ucasti

CELKOVY pocet S poctem Gcastnik( vyssim nez 60 (z CELKEM) (z CELKEM)
4 1 2
Tab. €. 22 (tabulka MSMT &. 11.1) Védecké konference (spolu)porddané vysokou skolou
(pocty)
Pozn.:
Zdroj: INIS

Strojirenska technologie*Plzen* 2013

Konference ,, Strojirenska technologie*Plzen* 2013 je tradicni odbornou konferenci,
pofadanou s dvouletou periodicitou Katedrou technologie obrabéni. Konference je zaméfena
zejména na oblast obrabéni, programovani NC strojl, automatizace obrabéni, fizeni jakosti,
metrologie, technologické piipravy vyroby a montaze a je tradi¢nim setkavani akademickych
pracovnikli s odborniky z podnikové praxe, kterd fesi aktudlni problémy v uvedenych
oblastech. Celkem se zi¢astnilo 92 Gc¢astnikd.
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Energetické stroje 2013

Konference ,,Energetické stroje 2012 je tradi¢ni odborna konference potradana katedrou
energetickych strojii a zafizeni, zaméfena na problematiku souvisejici s vyrobou rtznych
druhii energie. Pfednasky jsou zaméfené na zvySovani ucinnosti a spolehlivosti energetickych
strojui, na nové metody pouzivané pii konstrukci a vyrob¢ téchto strojti, na ochranu Zivotniho
prostfedi, na modernizaci, optimalizaci ¢i vyvoj zcela novych energetickych strojt, jako napf.
jaderné reaktory IV generace. Celkem se zUcastnilo 25 tucastniki z vysokych skol,
vyzkumnych instituci I podnikt primyslové praxe.

Energetické stroje a zarizeni, termomechanika a mechanika tekutin 2013

Konference ,,Energetické stroje a zafizeni, termomechanika a mechanika tekutin 2013% je
tradi¢ni studentskou védeckou konferenci, pofadanou katedrou energetickych stroji a
zafizeni, kterd navazuje na konferenci Energetické stroje 2013 a jiz se ucastni tradicné
studenti doktorskych studijnich programt i navazujicich magisterskych studijnich programi
jak z Ceské republiky, tak i ze zahrani¢i. Studenti na strand jedné prezentuji vystupy ze svych
odbornych praci, na strané¢ druhé se seznamuji s prezentacemi odbornikli z praxe, ktefi jim
nabizeji jak své feSeni, tak I své problémy, na néz by mohli studenti v dalS§im roce reagovat.
Celkem se zucastnilo 61 uc¢astniki v¢. 12 zahrani¢nich.

Primyslové inZenyrstvi 2013

Konference ,,Prumyslové inzenyrstvi 2013 je tradi¢ni studentska védecka konference,
poradana katedrou prumyslového inZenyrstvi a managementu a jejimz cilem je prohloubit
kontakty a spolupraci studenti oboru Primyslové inzenyrstvi a management s odborniky z
primyslové praxe a ukazat i mozna spole¢na feseni aktualnich problémt v daném oboru.
Vysledky jsou publikovdny ve sborniku z dané konference, které se celkem zucastnilo 54
ucastnikid v¢. 19 zahrani¢nich.

11.6 Podpora studentti doktorskych studijnich programt a pracovnikt na tzv. post-
doktorandskych pozicich

ZapadoCeska univerzita v Plzni podporovala v ramci rozvojovych programt i ¢innost
nejlepSich absolventti doktorskych studijnich programi, ktefi se stali po jejich uspésném
dokonceni akademickymi pracovniky univerzity, a to realizovanim projektu POSTDOC.
Mladi pracovnici FST piedlozili celkem 3 navrhy projekti na ziskani prostfedkd z tohoto
zdroje, které podali Ing. Zden¢k Chval, Ph.D., Ing. Pavel Raska, Ph.D. a Ing. Ondfej
Chocholaty, Ph.D a k jejichZ feSeni ziskali 1 adekvatni podporu po dobu 7 mésici. Dale
podporovala ZCU studenty viech studijnich programil rozvojovym projektem TALENT-12.
Studenti FST predlozili celkem 22 Zadosti (narust o 8 oproti lonskému roku) a ziskali celkem
181 tis. K¢ podpory (nértst o 77 tis. K¢).

11.7 Podil aplikacni sféry na tvorbé a uskutecfiovani studijnich programi

Zapojeni probihd formou prednasek odbornik(i z praxe, vybéru témat pro semestralni,
bakalarské a diplomové prace a konzultaci v rdmci pripravy, formou blokovych prednasek v
ramci letnich ¢i zimnich Skol. Studenti absolvuji staze a exkurze ve firmach a dalSich
institucich. Odbornici z praxe jsou zapojeni do vyuky.

Vycet nejvyznamnéjsich zapojenych partneru je uveden nize:
Agentura pro podporu podnikani a investic Czechlnvest
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Asociace pro Tepelné zpracovani kovli
BIC Plzen, s. r. o.

COMTES FHT a.s.

Ceska technologicka platforma Strojirenstvi, o. s.
Ceska platforma pro Strojirenské technologie, o. s.
Guhring, s.r.o.

HOFMEISTER, s.r.o.

ISSTE Sokolov

Klastr Mechatronika

Klastr Tetrapack

MECAS ESI s.r.o.

PDM technology Europe, s.r.o.

Peska a Brtna Computer Service s.r.o.
PILSEN STEEL s.r.o.

PILSEN TOOLS s.r.o.

Plzensky prazdroj, a.s.

Regionalni hospodarska komora Plzeriského kraje
Robert Bosch s.r.o.

SPSS a VOS Ceské Budéjovice

SPSS a VOS Strakonice

SKODA AUTO, a.s.

SKODA JS a.s.

SKODA Machine Tool a.s.

SKODA DOOSAN POWER s.r.o.
SKODA TRANSPORTATION a.s.

Ufad prace Plzefs mésto

VvZU Plzen, s.r.o.

Witte Nejdek, s. r.o.

ZPS — FREZOVACI NASTROVJE, a.s.
ZVVZ MACHINERY, a.s.

Ham Final, s.r.o.

11.8 Spolupriace s aplikac¢ni sférou na tvorbé a prenosu inovaci

Fakulta zajituje pFenos inovaci zejména prostfednictvim projektd TACR a MPO, ale také
v ramci vyzkumnych center a smluvnim vyzkumem. UzZite¢nost této spoluprace je potvrzena
prispévky firem a instituci, napt. do projektti TACR a MPO z nevefejnych zdroja.

11.9 Pocet smluv uzavienych se subjektem aplikacni sféry na vyuziti vysledkd vyzkumu,

vyvoje a inovaci

V roce 2013 nebyla uzaviena zadna smlouva o vyuziti vysledk( vyzkumu, vyvoje a inovaci

se subjektem aplikacni sféry.

11.10 Pocty odborniki z aplikacni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich

programech

Odbornik z praxe prevdiné plsobi mimo akademické prostredi, je uzndvany v oboru
péstovaném na FST, neni ¢lenem akademické obce FST.
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Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich programech

(pocty)
FST Z€U v Plzni Pocty osob ==
| | 43
Tab. & 23 (tabulka MSMT 11.2) Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce v
akreditovanych studijnich programech (pocty)

Pozn.: ** = osoby, které se vdaném roce podilely na vyuce alespor v jednom predmétu

Bylo realizovano 43 prednasek odbornikl z praxe. Ztohoto poctu prednasek bylo 7
prednasek odbornikl ze zahranici.
Pocet zapojenych odbornikd z aplikacni sféry odpovida standardu technickych fakult a tito
odbornici byli zapojeni zejména do:

e externi vyuky v rdmci odbornych predmétd,

e vedeni praxi, konanych mimo areal ZCU

e (¢innosti konzultantd ¢i oponentt bakalarskych diplomovy i disertacnich praci,

e (¢innosti zkuSebnich statnicovych komisi,

e hodnoceni vystupu studentskych projektovych ¢i soutéznich aktivit apod.

11.11 Pocty studijnich oborl, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani
odborné praxe po dobu alespor 1 mésice

V soucasné dobé nema zadny ze studijnich program FST zarazenu jako povinnou odbornou
praxi ve sledované délce, tj. min. 1 mésic. Soucdsti  vyuky v bakaldfském  studijnim
programu Strojirenstvi (tzv. profesni bakalaf) je povinna dvoutydenni praxe, organizovana
pfislusnou oborovou katedrou. Dalsi studijni praxe, staze, i exkurze jsou soucasti vybranych
odbornych predméta.

11.12 Vyse pfijma z prodeje licenci v roce 2013

Z prodeje licenci neziskala FST Zadné finanéni prostredky.

11.13 Vyse pfijma ze smluvnich zakazek za uskutecnéni tzv. smluvniho (kontrahovaného)
vyzkumu a vyvoje v roce 2013

FST ziskala v roce 2013 pfijmy ze smluvnich zakazek ve vysi 6,196 mil. K¢.

11.14 Vyse prijmu za uskutecnovani placenych kurzti prohlubujicich kvalifikaci
zaméstnanct subjektt aplikacni sféry (podnikové vzdélavani) v roce 2013

V roce 2013 FST realizovala samostatné odborné kurzy ve finanénim objemu 29.751,- K¢ a
podilela se i na realizaci dal3ich kurz( ve spolupraci s UCV.

11.15 Pocet spin-off/start-up podnik( podpofenych FST v roce 2013
Fakulta strojni v roce 2013 nepodpofila Zadny spin-off/start-up podnik.
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11.16 Strategie pro komercionalizaci

Na zdkladé ziskani projektu RTI z OP VaVpl a participace na projektu SUSEN realizovaného
UIV Rei vPlzni primyslové zéné& Borska pole, byly provedeny pfipravy pro moznost
komercionalizace vysledkl VaV pro naplnéni monitorovacich indikatord téchto projektt

FST je rovnéz aktivnim clenem technologickych platforem v oboru ,Strojirenstvi” se
zaméfenim na zvydeni konkurenceschopnosti strojirenstvi v CR svazbou na evropské
iniciativy.

11.17 Pusobeni v regionu

Fakulta strojni udrZuje, v souladu s celkovou koncepci Zapadoceské univerzity, Uzké vztahy
s regiondlnimi autoritami verejné spravy. Cilem kontaktl je zajisténi vzdjemné
informovanosti o strategickych zdmérech mésta Plzné, Plzeniského kraje a Fakulty strojni.
Prodékan pro spolupraci s praxi doc. Ing. Vladimir Duchek, PhD. je ¢lenem fidiciho vyboru
Integrovaného planu rozvoje mésta Plzné (IPRM) ,Plzen univerzitni mésto”. IPRM
predstavuje zakladni strategicky ramec hospodarské politiky mésta pro realizaci rozvojovych
investi¢nich a vyzkumnych projektd podporovanych ze strukturdinich fondl evropské unie.
Jednotlivd pracovisté fakulty Uzce spolupracuji s pramyslovymi podniky regionu jednak
formou smluvniho vyzkumu, tak na spolec¢nych grantech a projektech. Se strategickymi
partnery jsou uzavieny dohody o vzajemné spolupraci.

Uzkd spoluprace byla prohloubena s BIC Plzefi a Védecko-technickym parkem Plzer. Obé
spole¢nosti predstavuji hlavni nastroj méstské samospravy v Plzni pro realizaci dlouhodobé
regiondlni hospodarské strategie.

12 INTERNACIONALIZACE

12.1 Strategie pro rozvoj mezinarodnich vztahli a mezinarodniho prostredi

Strategie Fakulty strojni vychazi ze strategie Zapadoceské univerzity v Plzni. FST se nyni
zaméruje na zvyseni kvality hlavné v oblasti mobilit na Urovni univerzitnich smluv a posileni
spoluprace, jez je podporovana finanénimi zdroji na narodni, univerzitni i fakultni drovni. FST
se v této oblasti zaméruje na plnéni cill stanovenych v dlouhodobém zaméru FST.

12.2 Zapojeni do mezinarodnich vzdélavacich programti vcéetné mobilit

Prioritni postaveni mezi mobilitnimi programy mél program Erasmus obdobné jako
v predchozich letech. Studentim FST nabizena moZnost absolvovat zahrani¢ni odbornou
praxi vzahrani¢i dle jejich oborového zaméreni vramci projektd Erasmus a Stiftung
Fachhochschule Regensburg. FST dale rozvijela mezinarodni spolupraci s vysokoskolskymi
institucemi v zahranic¢i na zakladé dlouhodobych kontakt(l a bilateralnich smluv. FST se
v rdmci rozvojovych projektd MSMT spolupodilela na vzdélavani nadanych zahrani¢nich
studentll ze zemi prochazejicich transformaci (INTERSTUD) a podpore vyjizdéjicich studentt
FST (MOBILITA).
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Zapojeni FST do mezinarodnich vzdélavacich programi

Zapadoceska
univerzita v Plzni Programy EU pro vzdélavani a pfipravu na povolani
Rozvojové
Jean Erasmus programy
Erasmus | Comenius | Grundtwig |Leonardo |Monnet |Mundus |Tempus | Dalsi Ceepus | Aktion | MSMT Ostatni

Pocet projektd 24 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 5
Pocet vyslanych studenti* 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 11
Pocet prijatych studentd** 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Pocet vyslanych
akademickych
pracovnikG*** 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18
Pocet pfijatych
akademickych
pracovnik(**** 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 28

Tab. & 24 (tabulka MSMT &. 12.1) Zapojeni vysoké $koly do mezindrodnich vzdéldvacich programii

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2013 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2012. Zapocitavaji se pouze
studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.
Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti — studenti, ktefi pfijeli v roce 2013; zapoditavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2012. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt

trval vice ne? 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = Vlyjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2013 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2012.
Zapoéitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice ne# 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
Pozn.: **** = Prijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi prijeli v roce 2013; zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichZz pobyt zacal v roce 2012. Zapocitavaji se pouze
pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznadmce k tabulce.

Pozn. 1: Vyjizdéjici/pfijizdéjici studenti - v tabulce jsou uvadény i pobyty krat$i nez 4 tydny. Minimalni délka pobytu je aspori 5 dni.

Pozn. 2: Vyjizdéjici/pfijizdéjici akademiéti pracovnici - v tabulce jsou uvddény i pobyty, které trvaly méné nez 5 pracovnich dni.

Pozn. 3: V rdmci programu Leonardo byli vyslani absolventi univerzity (20 osob).

Zdroj: INIS, evidence pracovist Zahraniéni vztahy a Projektové centrum
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12.3 Mobilita studentl a akademickych pracovnikt podle zemi

Mobilita studentd a akademickych pracovnikl podle zemi

Pocet
Pocet Pocet vyslanych Pocet pfijatych
vyslanych | pfijatych akademickych |akademickych
Zemé student(* | studentG** | pracovnikG*** | pracovnik{****
Australie 0 0 0 0

Belgické kralovstvi

Cinska lidova republika

Danské kralovstvi

Francouzska republika

Chorvatska republika

Irsko

Italska republika

Japonsko

Kanada

Litevska republika

Mad‘arska republika

Maltska republika
Nizozemské kralovstvi

o|O |» O |O |~ |O|O|O|O|O |O |O

=
D

Polska republika

Rakouska republika
Ruska federace

Slovenska republika

= |k |O|N |k [O/O O |O|O |0 (0O | |0 |0 (|~ |O |Oo
O |W|Ol0O |O OO0 |N |©O |0 |0|0 |0 |0 |w|O O |N
w o O (N [O|F |W |k |O|O|N|O |0 |k |O |k |k

= |[d |O|O

Slovinska republika

Spojené kralovstvi Velké Britanie
a Severniho Irska

Spojené staty americké

NN

Spojené staty mexické

Spolkova republika Némecko 11

Spanélské kralovstvi

o |0 OO |O|o

Svycarska konfederace

w (k|00 |O|O |O|O
H (O |O|W|O |O|F

Turecka republika 16

Tab. &. 26 (tabulka MSMT &. 12.3) Mobilita studenti a akademickych pracovniki podle zemi

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2013 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti
studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2013. Zapocitdvaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28
dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

zadal v roce 2013. Zapocditavaji se pouze studenti, jejich? pobyt trval vice ne? 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadii
jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti a védecti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2013 absolvovali zahrani¢ni
pobyt; zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2013. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz
pobyt trval vice neZ 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
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Pozn.: *¥*** = prijizdéjici akademicti a védecti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2013; zapocitavaji se i
ti pracovnici, jejichZz pobyt zacal v roce 2013. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5
pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn. 1: Vyjizdéjici/prijizdéjici akademicti a védedti pracovnici - v tabulce jsou uvadény i pobyty, které trvaly
méné nez 5 pracovnich dni.

Zdroj: INIS, evidence pracovist Projektové centrum a Zahraniéni vztahy ZCU

13 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI REALIZOVANYCH CINNOSTI

13.1 Vnitini hodnoceni kvality vzdélavani

Interni hodnoceni ¢innosti FST je provadéno pravidelné jednou rocné na kontrolnim
meetingu vedeni fakulty s vedenim Zapadoceské univerzity.

Systém fizeni kvality vzdélavaciho procesu

Na ZCU je zaveden systém hodnoceni a fizeni kvality vzdélavaciho procesu. Mechanismus
hodnoceni je zakotven ve smérnici rektora ¢. 16R/2000 Zavedeni systému hodnoceni a Fizeni
kvality vzdélavaciho procesu na ZCU.

Systém Fizeni kvality vzdélavaciho procesu na ZCU tvoii aktivity sméfujici k trvalému
zvy$ovani Urovné kvality vnitiniho prostfedi ZCU, tj. zejména:
- vzdélavaciho procesu samotného (struktura studijnich programi, adekvatnost cild,
prostfedkl, metod a forem vyuky),
- lidského faktoru (vysoka odbornost, pedagogické schopnosti, vstficnost a komunikativnost,
schopnost a ochota se trvale vzdélavat a reagovat na nejnové;jsi vyvoj v oboru),
- materidlniho a technického zabezpeceni vyuky.
Vysledky hodnoceni kvality jsou pravidelné monitorovany vedenim fakulty a hodnoceny
s vedoucimi kateder.
Prevence plagiatorstvi kvalifikaénich praci je povinné provadéna centrdlnim elektronickym
systémem.

Vlastni hodnotici proces

V ,Dlouhodobém zaméru FST na obdobi 2011 — 2015“ jsou popsany mise, vize a hlavni
strategické cile fakulty pro jednotlivé oblasti:

- vyzkum, vyvoj a inovace,

- vzdélavani,

- otevienost ZCU a spoluprace (tfeti role),

- podpurné procesy
Je zachovana jednotna struktura popisu jednotlivych strategickych cill, coz je:

- Oznacdeni a nazev strategického cile

- Anotace obsahu

- Soucasny stav

- Cilovy stav

- Méfitelné indikatory dosazeni cile

- Metody vedouci k dosazeni cile

- Zodpovédnost

- Kontrola
V zadvéru kazdého roku je potom vyhodnoceno plnéni jednotlivych priorit na Urovni vedeni
FST a nasledné na vedeni ZCU (viz. kapitola 16 Zavér).
Kazdym rokem je provadéna aktualizace Dlouhodobého zaméru FST.
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Pro rok 2013 byly na FST stanoveny niZe uvedené priority (strategické cile) v ndvaznosti na
Dz zCU:

1. Fondy PFST1-FONDY-13

2. Inovace studijnich programi PFST2-STUDIUM-13

3. RuUst vykonnosti v oblasti VaVal PFST3-VaVal-13

4. Rozvoj spoluprace s regionem PFST4-REGION-13

5. Systém zajistovani kvality PFST5-KVALITA-13

6. Rozvoj mobility studentl a zaméstnancl PFST6-MOBILITA-13
7. Finan¢ni fizeni PFST7-FINANCE-13

8. Rozvoj lidskych zdroju PFST8-ROZVO0J-13

9. Marketing a komunikacni strategie PFST9-MARKETING-13

13.2 Vnéjsi hodnoceni kvality

Na katedre KTO, funkéni systém fizeni kvality. Po Uspésné certifikaci v roce 2011 probéhl na
KTO vroce 2013 dozorovy audit, pfi némZ se zjistuje pribéind efektivita systému.
Konstatoval, Ze systém managementu je v souladu s poZadavky standardu ISO 9001:2008 a
je na spravné cesté k dalSimu zlepSovani. Nebyly shledany Zadné nedostatky, katedra
prokazala zlepSeni systému Fizeni kvality v pribéhu uplynulého roku. Vysledkem bylo velmi
dobré hodnoceni zainteresovanosti vedeni i ostatnich ¢len( katedry.

- Byl jmenovan predstavitel vedeni FST pro jakost (doc. H. Zidkovad)

- Byl ustaven projektovy tym k zavedeni systému tizeni kvality (SZK) na FST dle normy ISO
9001:2008 Systémy managementu kvality a smérnice IWA 2:2007. Systém byl v priibéhu
roku 2013 pfipraven k certifikaci pro celou Fakultu strojni ZCU s piredpokladem certifikace
v roce 2014.

13.3 Financni kontrola v roce 2013

Vnitfni kontrolni systém byl na Zapadoceské univerzité v Plzni zfizen smérnici rektora
¢. 41R/2005 Vnitini kontrolni systém, a to v souladu se zakonem ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni
kontrole ve verejné spravé ve znéni pozdéjsich predpist. Vnitini kontrolni systém se sklada z
fidici kontroly a interniho auditu.

13.4 Certifikaty kvality

Katedra technologie obrdbéni Fakulty strojni se mulzZe jako jedind katedra v ramci
Zapadoceské univerzity v Plzni pochlubit zavedenym a certifikovanym systémem fizeni
kvality podle poZadavkd normy CSNEN ISO 9001:2009 za pomoci ISO IWA 2. Na
zavedeni pracoval tym pod vedenim Doc. Ing. Heleny Zidkové, Ph.D. Podrobnéjsi informace
je mozné nalézt na webové strance: http://kto.zcu.cz/QMS/index.html

V dalsi etapé, kterd je naplanovdna na rok 2014, bude snaha dosdhnout certifikace
organiza¢né nadrazené jednotky, tzn. Fakulty strojni.

13.5 Benchmarking s obdobné zamérenymi vysokymi Sskolami

Je provadén benchmarking strojnich fakult vCR a SR. Vysledky jsou konzultovany na
pravidelnych setkanich dékanU strojnich fakult.
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13.6 Vlastni hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo vysoké skoly

Hodnoceni vzdélavaci €innosti mimo sidlo ZCU je zajisfovano stejnym procesem jako
hodnoceni vzdélavaci ¢innosti v sidle ZCU.

FST méla pouze konzultaéni stfedisko pro studenty 1. ro¢niku kombinované formy studia
programu Strojirenstvi v Ceskych Budéjovicich. P¥inosem ¢&innosti konzultaéniho stiediska
byla mozZnost oslovit vétsi pocet potencidlnich zdjemcl o studium technickych obor( v
jihoCeském regionu, vytvofit jim priznivé studijni podminky (mensi ¢asovd narocnost, nizsi
financni zatéz). Vroce 2013 byla cinnost stfediska pozastavena z dlvodu nedostatku
studentd.

14 NARODNi A MEZINARODNI EXCELENCE VYSOKE SKOLY

14.1 Zastoupeni vysoké skoly v reprezentaci ¢eskych vysokych skol

Informace k této kapitole jsou uvedeny v kapitole €. 2.4.

14.2 Clenstvi vysoké $koly v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Informace k této kapitole jsou uvedeny v kapitole ¢. 2.4.1

14.3 Ndarodni a mezinarodni ocenéni FST (platna v roce 2013)

Fakulta strojni vr. 2013 jako instituce neziskala Zadné ocenéni. Na druhé strané byla
ocenéna fada pracovnik( univerzity i studentd.

Student Fakulty strojni Ing. Tomas Bereznak se umistil na 4. misté v prestizni soutézi Ceny
Emila Skody, kterou s nadaci CVUT Media Lab pordda SKODA TRANSPORTATION.

Jeden student obdrzel ,Stipendium mésta Plzné 2013“ (Ing. Ladislav Tfiska) a tfi studenti
,Stipendium rektorky ZCU v Plzni 2013“ (Ing. Martin Gorschenek, Bc. Jifi Polcar, Ing. JiFi
Pejchar).

Dva studenti obdrzeli ocenéni rektorky za sportovni reprezentaci ZCU (Pivorika Jifi,
reprezentant v plavani, Kalvas Tadeas, reprezentant v lukostrelbé).

T pracovnici FST byli ocenéni medaili ZCU za vynikajici védeckou préci (prof. Ing. Miroslav
Stastny, DrSc. (FST/KKE, NTC), prof. Ing. Radim Mares, CSc. (FST/KKE), prof. Ing. Stanislav
Hosnedl, CSc. (FST/KKS)).

14.4 Hodnoceni FST provedené tymem mezinarodnich expertl (mezinarodni akreditace)

V roce 2013 neprosla FST zadnym mezindrodnim hodnocenim.

ZCU znovu ziskala na sklonku roku 2013 certifikat Diploma Supplement Label, ktery ji byl
udélen do roku 2018. Certifikat potvrzuje, ze ZCU spliuje evropskou normu pro vydavani
dodatku k diplomu.
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15 ROZVOJ VYSOKE SKOLY

15.1 Zapojeni FST do centralizovanych rozvojovych projekti MSMT

V roce 2013 byl pridélen FST centralizovany rozvojovy projekt ,Vytvofeni podminek pro
komplexni vyuku magisterskych a doktorskych student(i se zamérenim na kovové materidly”
s celkovou dotaci 3.401 tis. K¢, vtom 147 tis. NIV + 3.254 tis. INV, jehoZ feSitelem byl Doc.
Dr. Ing. Antonin KFiz.

15.2 Institucionalni rozvojovy plan

Institucionalni rozvojovy plan je pro verejné vysoké Skoly novym ndstrojem pro podporu
dosahovani strategickych cilG. FST si stanovila ukazatele svazbou na strategické cile a
priority ZCU v Plzni, které v roce 2013 naplfiovala.

IRP 2013 - prehled plInéni ukazatelli za FST

Vazba na priority FST

Popis Jednotky ADZ FST 2013 | Vychozi stav 2012 | Cilovy stav 2013
Uéast studentd v hodnoceni % zaps.
kvality studentd P2 25,16% 19,3% 1*
Rozsah vyjezdové mobility
student( ¢lovékodny P6 5476 4320
Rozsah pfijezdové mobility
student( Clovékodny P6 5547 4875
Smluvni vyzkum MK¢ P3 6,1 2% 6,196
NIV v projektech VaVal MK¢ P3 30,1 38,51 3*
Uspésné realizované finanéni
zdroje v OP VK ukoncené proj. P1 6 4 4*
Pomeéry NIV financnich zdroju
(vzd.:VaV:ostatni) pomér P7 65:104:69 64:131:63 5*

Tab. €. 28 |Instituciondlni rozvojovy pldn FST v roce 2013

Pozn.:

1* = za 25 2012/2013 se vyjadfilo 17,74% studentd a za LS 2012/2013 se vyjadfilo 20,85% student( (v priméru
za akademicky rok 19,3%)

2* = v prdbéhu roku 2012 doslo k upresnéni definice smluvniho vyzkumu (9011, 1492). Uvedené Cislo je dle
plvodni definice (9010), tj smluvni vyzkum véetné doplrikové Cinnosti

3* = jedna se o projekty evidované v CEP (Celostatni evidence projektl)

4* = v roce 2013 byly ukonceny 3 projekty OP VK kde je FST hlavnim reSitelem a 1 projekt kde je FST
spoluresitelem.

5% = Vzdélavani 1111(zékladni dotace za vzdélavaci ¢innost po clearingu pred platbami za sluzby a odvody),
neinvestiéni pFijmy na VaVal (neinvesti¢ni institucionalni i G¢elova podpora) z CR i ze zahranici, véetné OP VK PO
2.3 a 2.4 a neinvesti¢ni ¢ast OP VaVpl, ostatni (smluvni vyzkum, vlastni pfijmy, neinvesti¢ni p¥ijmy z FRVS a OP
VK z jinych prior os nez 2.3 a 2.4.

Zdroj: INIS, zpravy gestorU priorit

15.3 Zapojeni FST do Fondu rozvoje vysokych skol

V roce 2013 FST nebyla zapojena do rfeSeni projektl Fondu rozvoje vysokych skol.
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16 ZAVER

Vyrocni zprava o Cinnosti vysoké Skoly je vyznamnym dokumentem, ktery poddva prehled o
stavu naplfiovani strategie fakulty v daném kalendaifnim roce. Proto jsme i pro uplynulé
obdobi roku 2013 zvolili formu, ktera kromé povinnych tabulek dba i na posouzeni vysledku
FST v konfrontaci s cili stanovenymi v ro¢ni aktualizaci dlouhodobého zaméru.

Pro rok 2013 byly na FST stanoveny nize uvedené priority (viz kapitola 13).

Stav plnéni jednotlivych priorit v roce 2013:

1. FONDY - podpora pfipravy, realizace a fizeni projektt ze strukturalnich fondi

OP VaVpl - Projekt RTI — Regionadlni technologicky institut

Milniky a ocekavané vystupy podle Technického popisu projektu (v aktudlnim znéni), ktery je
prilohou Rozhodnuti o poskytnuti dotace, na rok 2013 byly splnény s vyjimkou indikatoru
poctu vytvorenych mist, ktery byl ovlivnén neobsazenim pracovnich mist podplrnymi
pracovniky, jako dusledek zpozdéni potizovani klicového vybaveni.

Vyznamnym rizikem, které bylo nutno prakticky kazdodenné resit, byla otazka zvladnuti
termin pfi pofizovani materidlné-technického vybaveni RTI vsouladu se zdkonem o
verejnych zakdazkach. Zaroven RTI zacal plnit vétSinu ukazatell poZadovanych vystup( diky
Uspésné realizaci vSech vyzkumné-vyvojovych projektd, jejichz nositelem RTI je. S tim souvisi
i rozbéh cinnosti jednotlivych odbornych laboratofi, ktery rdmcové odpovida planovanym
predpokladlim. Podafilo se zvladnout i pocatecni Ukoly v oblasti poZadovaného objemu
smluvniho vyzkumu.

V dusledku zejména opoidéného pofizovani klicového vybaveni bylo dne 6. 11. 2013
zazadano o zménu v milnicich projektu — posun milniku Ukonceni projektu RTI, v¢. milniku
souvisejicich. Tento posun ukoné&eni realizace projektu byl dne 13. 12. 2013 Ridicim organem
OP VaVpl schvdlen. Doba ukonéeni realizace projektu je nové stanovena na 30. 6. 2015.

OP VK

V roce 2013 bylo feSeno celkem 7 projektii OP VK, které byly ziskdny v predchazejicich
letech. Z téchto projektl bylo feseni 3 projekti vtomto roce Uspésné ukonceno. Zaroven se
pracovnici FST aktivné podileli na reSeni dalSich 5 projekt( partnerskych organizaci (z toho 1
s ukoncenim v roce 2013). V pribéhu roku provadélo vedeni fakulty pravidelnou kontrolu
reseni i vystupll u vétSiny dale uvedenych projektli a spolupracovalo spole¢né s resiteli na
odstranéni nékterych probléma.

Zaveér: plan splnén

2. STUDIUM - Implementace evropského a narodniho systému kvalifikaci do studijnich
programu FST, reakreditace studijnich oboru navazujiciho magisterského studia a zavedeni
upravenych studijnich plant bakalafského studijniho programu B2301 do vyuky.

V akademickém roce 2013/2014 vyuka probihd dle inovovanych pland na bakalarském
studijnim programu B2301 Strojni inZenyrstvi. Fakulta se zapojila na ZCU do rozvojového
projektu ,Pedagogika 13“, vramci néhoZz byly do studijniho programu B2301 Strojni
inZenyrstvi implementovany deskriptory EQF. V soucasné dobé jsou pro tento bakaldrsky
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studijni program stanoveny vstupni znalosti, dovednosti a zpUsobilosti uchazecl o studium a
na zakladé probéhnuvsiho vzdélavaciho procesu opét znalosti, dovednosti a zpUsobilosti,
které by mél naplhovat absolvent vySe zminovaného studijniho programu. Obory
navazujictho magisterského studia prodly Uspé$né reakreditaci MSMT jak v éeském tak
anglickém jazyce.

Nepodaftilo se naplnit planovanou ucast studentl (30%) v anketé hodnoceni kvality. Do
hodnoceni kvality se za ZS 2012/2013 vyjadfilo 17,74% studentd a za LS 2012/2013 se
vyjadrilo 20,85% studentl (v priméru za akademicky rok 19,3%)

Zaveér: plan splnén castecné

3. VaVal - Rist vykonnosti v oblasti VaVal

V roce 2013 bylo feSeno 31 projektt za 38.548,0 tis. K¢.

Vysledky hodnoceni VaVal za roky 2008 az 2012 jsou zverejnény na strankach RVV a pro FST
Cini pocet ziskanych bod0 po korekci 13 464,04, coz prezentuje dalsi 18,2% zlepSeni oproti
roku 2012.

Zavér: plan spinén

4. REGION - Rozvoj spoluprace s regionem

V roce 2013 byly uzavieny nové smlouvy s partnery z pramyslu a dalSich instituci a v souladu
s marketingovym planem RTI byly uzavirany Leters of Intent (Lol) s vyznamnymi partnery
projetu RTI, jejichz zastupci pfijali ¢lenstvi ve Vyzkumné radé RTI. Celkem byly nové uzavieny
4 smlouvy o spolupraci a 7 Lol. Za finan¢ni podpory projektu Popularizace vyzkumu a vyvoje
ve strojnim inZenyrstvi a jeho vysledkli byla organizovana dvoudenni konference
»Strojirenské forum“. Konference se ucastnili vrcholovi manazefi strojirenskych firem,
zastupci hospodarskych komor a organ( statni spravy.

Od ledna 2013 je ve spolupraci s Védeckotechnologickym parkem Plzen v provozu Projekt
Laborator péti osého obrdbéni. Laboratof byla organizacné zaclenéna do RTI a vyznamné
pfispiva k plnéni zakazek smluvniho vyzkumu.

Zaveér: plan spinén

5. KVALITA - Systém zajistovani kvality

Na katedre technologie obrdbéni probéhl v zavéru roku 2013 dozorovy audit, pfi némz se
zjistuje prubéind efektivita systému. Konstatoval, Ze systém managementu je v souladu s
pozadavky standardu 1SO 9001:2008. Nebyly shledany zddné nedostatky, katedra prokazala
zlepseni systému fizeni kvality v pribéhu uplynulého roku.

V roce 2013 pracoval projektovy tym k zavedeni systému fizeni kvality (SZK) na FST dle
normy ISO 9001 pod vedenim predstavitele vedeni FST pro jakost doc. Ing. Heleny Zidkové.
Byly zpracovany mapy procest na urovni FST (proces vyuka, proces véda a vyzkum, proces
spoluprace spraxi) v elektronické podobé vcetné popisi téchto procesd v souladu
s internimi smérnicemi ZCU. Déle byly zpracovany dokumenty Politika kvality a Cile kvality a
dokument Pfirucka kvality FST. Dokumentace je pfipravena pro implementaci na jednotliva
pracovisté v pribéhu roku 2014 s cilem zahajit proces certifikace SZK na FST dle norem 1SO
9001.

Zavér: plan splnén
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6. MOBILITA - Internacionalizace a rozvoj mobility studentti a zaméstnanct

Vyjezdova mobilita student(l setrvava v poklesu a nedafi se tento pokles zastavit i presto, ze
se zvysila informovanost studentd o moZnostech studia v zahraniéi jak prostfednictvim
nového webu FST, zasilanim informaci direkt e-mailem pfimo studentiim, tak i narlstem
aktivit koordinatory FST, zahraniéniho oddéleni ZCU a studentskych organizaci. Celkem vyjelo
student( 28 (Pocet Clovékodnu: 4320)

V oblasti pfijezdové mobility studentl je stav stabilizovdn a bez vyraznéjsich vykyvi. Celkem
pfijelo za zahranici 39 studentl (Pocet ¢lovékodni: 4875)

Mobilita zaméstnancl - zaméstnanci vyjezd:

Celkem vyjelo do zahranic¢i 28 zaméstnancu (pocet vyjezdl je 40). Mobilita zaméstnancu se
ve srovnani s rokem 2012 zvysila, coz je predevsim zplsobeno nardstajici ¢innosti RTI.
Zahrani¢ni hosté na pracovistich FST:

Celkem zahrani¢nich hostl v roce 2013 na pracovistich FST pUsobilo 22.

Ve srovnani s rokem 2012 doslo k nartstu poctu hostu o 3.

Zaveér: plan splnén ¢astecné

7. FINANCE - Finanéni fizeni, vicezdrojové financovani

Podil neinvesti¢nich dotacnich (1111 a 1311) a mimodotacnich pfijmu (14*,17*,90*, granty)
FST byl v roce 2013 —22,3:77,7 (po clearingu a platbach).
V penéZnim vyjadreni je pomér 49,68 mil. K¢ : 173,09 mil. K¢.

Zaveér: plan spinén

8. ROZVOI - Rozvoj lidskych zdroji, reorganizace a dislokace pracovist

Je vypracovan a projednan s vedenim jednotlivych pracovist plan habilitaci a profesorskych
fizeni do roku 2016, véetné planu nastupnictvi.

Uspédné byla ukon&ena 2 habilitaéni Fizeni (Ing. Jan Hlavag, Ph.D. — FST/KKS, Ing. Theodor
Beran, Ph.D. — FS CVUT Praha).

Zavér: plan splnén ¢astecné

9. MARKETING - Marketing a komunikaéni strategie

Byly nasazeny do plného provozu stranky FST dle reedice ZCU.

Aktivni spolulcast v projektech zamérenych na podporu techniky a technického vzdélavani.
V roce 2013 se FST zapojila do nasledujicich akci:

Republikové findle studentské soutéZe Formule 1 ve Skoldch 2012/13 v
Techmania S. C., CAH 2013 a ucast na AM CR, prezentaéni stanek FST v Techmania S. C.,
$kolni védecky den na SPS Elektrotechnické Plzeri, Noc védcd Plzen, $kolni védecky den na
SPS Ostrov, MIKULASSKA NADILKA (fa. Robert Bosch, spol. s r. 0.), 11. ro¢nik presenta¢ni
vystavy SS (HK Tachov), Den otevFenych dvefi na SPSS strojnické a SOS prof. Svejcara v Plzni,
Skolni védecky den na Stfedni priimyslové kole v Tachové, Evropsky veletrh pomaturitniho a
celozivotniho vzdéldvani GAUDEAMUS 2013, Dny védy a techniky v Plzni, the 4th
International Workshop DESIGNERS 2+, SVOC FST 2013, Finalni kolo soutéZe: , Postav vozitko
na elektricky pohon”, Formule SAE — studenti se zucastnili 2 zavod( v Evropé (SAE UK — 39.
misto z 89 tymu, SAE Hungary — 26. misto z 38 tymu), atd.

FST usporadala pravidelné setkani se seniory fakulty.
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Ocenéni pracovnici a studenti:

PAMETNI MEDAILE ZCU - za vynikajici védeckou préci

Rektorka ZCU udélila na navrh dékana FST tfem profesordim FST medaili za védecky pfinos
pro ZCU:

prof. Ing. Miroslav Stastny, DrSc.,  (FST/KKE, NTC)

prof. Ing. Radim Mares, CSc. (FST/KKE)

prof. Ing. Stanislav Hosnedl, CSc. ~ (FST/KKS)

STRIBRNA PAMETNI MEDAILE FST - za dlouholeté zasluhy o rozvoj FST
Medaili z rukou dékana prevzal prof. Ing. Jan MADL, CSc. (Ceské vysoké uéeni technické v
Praze, Fakulta strojni)

BRONZOVA PAMETNI MEDAILE FST - za vyznamné zésluhy o rozvoj FST

Medaili z rukou dékana prevzali:

Dipl. Ing. Vilém DOSTAL (Deggendorf Institute of Technology)

Ing. Petr HOBL, CSc., MBA  (jednatel, feditel spole¢nosti SCHWARZMULLER spol. s r.o.)

Ing. Josef CHVAL (Feditel spole¢nosti C&V Engineering, spol. sr.o.)

Dr. Ing. Miloslav KESL (technicky ndméstek PILSEN TOOLS s.r.o0.)

prof. Ing. Zdenék KOLIBAL, CSc. (vedouci Odboru robotiky a robot@, Ustav vyrobnich stroj(,
systém( a robotiky, FSI VUT Brno)

PAMETNI LIST FST - za dlouhodobou spolupraci s FST

List z rukou dékana prevzali:

Ing. Jaroslav SOLDAT, PhD. (technicky feditel ZVVZ MACHINERY, a.s.)

Ing. Cestmir VANCURA (Feditel pro strategicky rozvoj a pfedseda dozoréi rady, SVAZ
KOVAREN CR 0.s.)

prof. Ing. Peter GRGAC, CSc. (prodékan fakulty, Slovenskd technicka univerzita v Bratislave,
Materidlovotechnologicka fakulta so sidlom v Trnave)

doc. Ing. Martin KUSY, Ph.D. (Slovenska technickd univerzita v Bratislave
Materidlovotechnologicka fakulta so sidlom v Trnave)

Cena Emila Skody

Prestizni souté? Cena Emila Skody 2013 poradala SKODA TRANSPORTATION ve spolupraci s
Nadaci CVUT Media Lab. Byly ocenény nejlepsi diplomové a disertaéni prace studentd
technickych univerzit.

Ocenény: Ing. Tomas Bereznak

Umisténi: 4. misto

Vedouci DP:  doc. Petr Heller

Stipendium mésta Plzné 2013
Ing. Ladislav Triska

Stipendium rektorky ZCU v Plzni 2012
Ing. Martin Gorschenek

Bc. Jifi Polcar

Ing. Jiti Pejchar

Zavér: plan splnén
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Na vydani spolupracovali:

Doc. Ing. Jiti Stanék, CSc.

Doc. Ing. Jan Horejc, CSc.

Doc. Ing. Jifi Cesanek, Ph.D.
Doc. Ing. Vladimir Duchek, Ph.D.
Doc. Ing. Vaclav Vanék, Ph.D.
Ing. Milan Pinte, Ph.D.

DEK
PvaVal
PSz
PSP
PzvVv
TFST

Jazykova korektura: JindFiska Votoupalova
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