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Seznam zkratek

ADZ aktualizace dlouhodobého zaméru

Automotive Skupin podnikd, podilejicich se vyznamné na dodavkach pro automobil prim.

B1 bakalarské studijni programy - 1. roc¢nik studia
BIC Business Inovation Centre

CR Ceska republika

CTPS Ceska technologicka platforma Strojirenstvi

CVUTFS Fakulta strojni CVUT v Praze

Dz dlouhodoby zamér

ERC European Research Council

EU Evropska unie

FAV Fakulta aplikovanych véd

FDU LS Fakulta designu a uméni Ladislava Sutnara

FEK Fakulta ekonomicka

FEL Fakulta elektrotechnicka

FF Fakulta filozoficka

FPE Fakulta pedagogicka

FPR Fakulta pravnicka

FST Fakulta strojni

FZS Fakulta zdravotnickych studii

ICT Information and Communication Technologies

IP institucionalni plan

IS/STAG informacni systém studijni agendy

ISO International Organization for Standardization
ISSTE SO Integrovana stfedni Skola technicko-ekonomicka v Sokolové
IT informacni technologie

ITl integrované teritoridlni investice

KU Krajsky ufad

M1 magisterské studijni programy - 1. ro¢nik studia
MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

N1 navazujici magisterské programy - 1. ro¢nik studia
NTC vyzkumné centrum Nové technologie

OECD Organisation for Economic Co-Operation and Development
oLp Odbor legislativni a pravni

opP operacni program

P1 doktorské studijni programy - 1. ro¢nik studia

PI Podnikani a inovace
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1. Struktura strategickych dokumentd FST ZCU

Zakladnimi vnitfnimi strategickymi dokumenty, ze kterych vychazi tento Plan realizace strategického
zaméru FST ZCU na rok 2018, jsou:

e Dlouhodoby zdmér FST ZCU na obdobi 2016 — 2020

e Institucionalni plan ZCU v Plzni na obdobi 2016 — 2018 (viz pfiloha ¢ 1 — Ukazatele
institucionalniho planu ZCU na obdobi 2016 — 2018)

e Plan realizace strategického zaméru ZCU na rok 2018 (viz www.zcu.cz/ strategické dokumenty)

e Priority (taktické cile) univerzity pro rok 2018

Priority orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci FST (viz text bodu 3.4)

vevs

Z vnéjsich strategickych dokumentti jsou tak pak zejména:

Strategicky ramec evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy ET 2020,
(www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/et-2020)
Aktualizace Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky na Iéta 2009 - 2015 s
vyhledem do roku 2020 (Aktualizace NP VaVal), (www.vyzkum.cz/dokumenty)
(http://www.vyzkum.cz/storage/att/32698FED1CDB114B75B2679E4878FE24/Aktuali
zace%20NP%20VaVal%202009-2015_2020.pdf)
Narodni vyzkumna a inovaéni strategie inteligentni specializace Ceské republiky (Narodni RIS3
strategie) a jeji krajské pfilohy (www.msmt.cz/strukturalnifondy/ris3-strategie-cr )
KET’S skills in Europe: State-of-Play, Supply and Demand, Strategy, Recommendations and Sectoral
Pilot, které podporuji prostiednictvim Program( EU zejména tyto oblasti:

o Nanotechnologie
Mikro a nanoelektronika
Fotonika
Biotechnologie
Aditivni technologie (3D, 4D tisk)
Net shape manufacturing (redukce odpadu a minimalizace vyrobnich postup)
Robotizace a automatizace
Recyklace materiald
Rozvoj laserovych technologii

0O O 0O O O 0 0 O


http://www.zcu.cz/

2. Zhodnoceni pribeéhu implementace strategie na obdobi 2016—2020
a jeji aktualizace na rok 2018

FST méla na obdobi 2016 — 2020 zformulovdno 10 zasadnich strategickych cill, které byly dale
rozpracovany do dil¢ich cild, podpUrnych ¢innosti a milnikG. Zasadni cile byly vyjadreny takto:

1.

FST bude usilovat o ziskani a udrieni pozice tfeti nejvykonné&ji strojni fakulty v CR ve vétsiné
parametru.

FST bude usilovat — pres silny vliv demografického propadu populace devatendctiletych — o
udrZeni stavajicich poctu studentd, a to zvySovanim kvality vyuky, rozsitenim stavajici nabidky
program( a obor( i vhodnych forem vyuky i diky aktivni spolupraci se skolami, a to zejména v
plzerfiském, jihoceském a karlovarském kraji.

FST zavede vyuku v angli¢tinég, jiz se vedle ¢eskych studentli budou Ucastnit i zahranic¢ni studenti
a vyucujici. K tomu zvysi fizenym zplsobem pfijezdovou i vyjezdovou mobilitu student( i
akademickych pracovnikd.

FST dobuduje systém strategického partnerstvi s vybranymi podniky v uvedenych regionech,
umozni vznik dalSich spoleénych pracovist s témito podniky a rozsifi pro né i pro dalsi podniky
nabidku i objem vykon( v oblasti CZV.

FST zajisti udrzitelnost Cinnosti vSech vyzkumnych center, provozovanych na fakulté, stabilizuje
vykony fakulty v oblasti tvlircich ¢innosti (i pfi zménach metodiky hodnoceni vykon( v oblasti
VaVal) a diky uplatnéni novych metod a nastroji zvysi objem vykon( fakulty v oblasti transferu
poznatkl a technologii.

FST udrzi objem smluvniho vyzkumu na 25 mil K¢ ro¢né.

FST zvysi rozsah zahrani¢ni spoluprdce ve vSech oblastech, zvysi své zapojeni v profesnich i
dalSich organizacich a vybuduje si pozici celostatné i mezinarodné uznavaného partnera. Tomu
napomuzZe jak dobudovani systému fizeni kvality na fakulté, tak i efektivnim zvySenim
zvetejiiovanych informaci o Cinnosti fakulty.

FST kazdoro¢né udrzi vyrovnany rozpocet s tim, Ze objem dotacnich prostfedkd bude max. 30%.
Soucasné bude prohlouben systém ekonomické zavislosti jednotlivych pracovist na vyuzivani
ekonomickych zdrojli i zvySeni hmotné zainteresovanosti jednotlivel i tym0 na jimi
dosahovanych vysledcich.

FST ziska (nebo se bude podilet) v nasledujicim obdobi ze zdrojd evropskych strukturalnich
fondU projekty minimalné v objemu 250 mil. K¢ (kumulativné).

10. Zakladem zvyseni vykon( ve vsech vyse uvedenych oblastech bude zlepsSeni prace s lidskymi

zdroji na fakulté, a to jak efektivnéjsim fizenim osobniho rozvoje jednotlivych ¢lenl fakulty, tak
i jeji vnitfni organizacni kultury.

Aktualizace téchto cilt pro rok 2018 byla schvalena dne 02. 05. 2018 Akademickym senatem FST a je
fidicim dokumentem v oblasti strategie FST pro rok 2018. PInéni cilG je pravidelné vyhodnocovano a je
redlny predpoklad, Ze vétSina znich bude splnéna. Konecné vyhodnoceni cild Planu realizace
strategického zdméru FST pro rok 2018 bude predlozeno k projedndni a schvaleni AS FST na jafe 2019.



3. Priority (taktické cile) ZCU a FST pro rok 2018
Souhrn priorit (taktickych cil@) ZCU pro rok 2018:
o Vertikdlni priority:
o P1-VZDELAVANI-18
o P2-TVURCI CINNOST -18
o P3-TRETI ROLE -18

o PROGRAM ROZVOJE A OBNOVY INFRASTRUKTURY A PODPURNYCH PROCESU zCU PRO
ROK 2018

e Horizontdlni priority:
o P4-KVALITA -18
o P5-INTERNACIONALIZACE -18
o P6- PROJEKTY -18

FST pii respektovani véech vyse uvedenych priorit ZCU ve své ¢innosti pouZiva toto své ¢lenéni priorit,
dané Realizaci strategického zaméru FST ZCU na obdobi 2016 — 2020:

e P1-Rozvoj tviirci ¢innosti-18

e P2 - Kvalitni vzdélavani-18

e P3 - Pfimé spolecenské a odborné ptisobeni-18
e P4 - Mezindrodni spoluprace-18

e P5-Rozvoj lidskych zdrojii-18

e P6 - Popularizace a propagace ¢innosti-18

e P7- Management fakulty-18

3.1.Mise, vize a kli¢ové hodnoty ZCU

Mise, vize a klicové hodnoty FST Z€U vychézeji jednak z téchto vychozich hodnot ZCU, jednak vymezuji
pfedstavu o postaveni FST ZCU mezi strojnimi fakultami v CR. ZCU se oteviené hlasi k tradici kvalitni
technické vysoké skoly a soucasné usilujeme o to, abychom byli uznavani i jako prosperujici oteviena
multioborova univerzita, ktera zodpovédné plni svou odbornou i celospolecenskou roli, pficemz obé
role ZCU navzijem doplfiuji a obohacuji. Z hlediska své velikosti (devatd v CR v poétu studenttl),
vyzkumného vykonu (osma z VS v CR) a pestrého spektra jak technicky, tak humanitné zamérenych
obortl je mozno ZCU Fadit mezi nejvyznamnéjsi oborové nespecifikované regionalni univerzity v CR.
Tato skutecnost je zcela zasadné akceptovana regionalnimi samospravnymi autoritami Plzeriského a
Karlovarského kraje.

3.2.Vize FST ZCU 2020

FST ZCU je respektovanou a Uspé&snou vzdélavaci instituci. O jeji absolventy je zajem na trhu préce, at
jiz v regionu, nebo vramci CR i EU. Zaroveri je kladen velky dliraz na kvalitni vysledky ve vyzkumné,
vyvojové Ci tvarci Cinnosti. Vyznamnd cast vzdélavacich a odbornych aktivit dobte funguje i v SirSim
mezinarodnim prostoru, na FST ZCU psobi i zahraniéni studenti, doktorandi i odborni pracovnici.
Fakulta zdroven pfitom spolupracuje se zaméstnavateli ceskych a zahraniénich podnik( a instituci a
vytvari s nimi i efektivni systém transferu znalosti a vykonl. Pfi tom usiluje o vzajemné efektivni
spolupraci fakult a vysokoskolskych ustavd.



3.3.Mise FST ZCU 2020

FST ZCU — V&3 regiondlni partner evropské trovné v oblasti kvalitniho technického vzdélavani, vyzkumu
a vyvoje i progresivnich aplikaci.

FST ZCU m& bohatou a Uspé$nou tradici, kterd nas zavazuje k Fedeni Ukold, které pred nds stavi
strojirenstvi i oblast VaV a technického vysokého Skolstvi v 21. stoleti. Zadkladnimi nastroji, které mohou
pomoci resit tyto ukoly, jsou:

e bezpecéné zvladdnuti zdkladnich strojirenskych znalosti a dovednosti,

e zvladnuti presahl a vazeb do navazujicich obord,

e permanentni sledovani novych poznatkl a trendl a jejich promitani do veskeré cinnosti,

e aktivni a vzajemné vyhodna spoluprace s fidicimi organy a fizené vybranymi partnery,

e internacionalizace veskeré ¢innosti zaloZzena na aktivni znalost minimalné 1 svétového jazyka,

e fizeny rozvoj lidskych zdroji a fizena tvorba jejich vystupl, podporovana vhodnym systémem
hodnoceni jednotlivcl a pracovist,

o efektivni vyuzivani disponibilnich financnich a materialné technickych zdroj(,
e rozvoj informacniho tezauru fakulty,
e motivacné orientovany systém hmotné zainteresovanosti,
e proaktivné orientovana organizacni kultura fakulty.
Pro dosazeni uvedené vize a mise chce fakulta respektovat zakladni hodnoty ZCU, jimiZ jsou zejména:
e svoboda, demokracie a tradi¢ni moralni hodnoty euroamerické civilizace,
e harmonicky rozvoj jednotlivcli a spolecnosti,
e akademické svobody a odpovédnost,
e profesionalita a disciplina,
e ekonomicnost a etika,
e odbornost a univerzalnost,
e poznani a uplatnitelnost,
e zakotvenost v regionalnim, ndrodnim i evropském prostoru,

e udrzitelny rozvoj ve znalostni spole¢nosti.

3.4.Kréda FST ZCU

Kréda FST ZCU zni:
e FST ZCU — V43 partner regionalniho i mezinarodniho strojirenského rozvoje.
e Plzen 2020 — evropské mésto technického vzdélavani a vyzkumu

e  FST patii mezi tfi nejvyznamnéjsi strojni fakulty Ceské republiky.

3.5.Cile FST na obdobi 2016 - 2020

1. FST bude usilovat o ziskani a udrieni pozice tieti nejvykonnéjsi strojni fakulty v CR ve vétsiné
parametru.

2. FST bude usilovat — pres silny vliv demografického propadu populace devatenactiletych — o
udrzeni stavajicich poctu student(, a to zvySovanim kvality vyuky, rozsitenim stavajici nabidky



program( a obor( i vhodnych forem vyuky i diky aktivni spolupraci se skolami, a to zejména v
plzenském, jihoeském a karlovarském kraji.

FST zavede vyuku v anglicting, jiz se vedle ¢eskych student( budou Ucastnit i zahrani¢ni studenti
a vyucujici. K tomu zvysi fizenym zplUsobem prijezdovou i vyjezdovou mobilitu student( i
akademickych pracovnikd.

FST dobuduje systém strategického partnerstvi s vybranymi podniky v uvedenych regionech,
umozni vznik dalSich spoleénych pracovist s témito podniky a rozsifi pro né i pro dalsi podniky
nabidku i objem vykon( v oblasti CZV.

FST zajisti udrzitelnost ¢innosti vSech vyzkumnych center, provozovanych na fakulté, stabilizuje
vykony fakulty v oblasti tvlir¢ich ¢innosti (i pfi zménach metodiky hodnoceni vykon( v oblasti
VaVal) a diky uplatnéni novych metod a nastroj zvysi objem vykonU fakulty v oblasti transferu
poznatkl a technologii.

FST udrzi objem smluvniho vyzkumu na 25 mil K& ro¢né.

FST zvySi rozsah zahrani¢ni spoluprace ve vSech oblastech, zvysi své zapojeni v profesnich i
dalSich organizacich a vybuduje si pozici celostatné i mezindrodné uznavaného partnera. Tomu
napomuzZe jak dobudovani systému fizeni kvality na fakulté, tak i efektivnim zvySenim
zvetfejiiovanych informaci o Cinnosti fakulty.

FST kazdoro¢né udrzi vyrovnany rozpocet s tim, Ze objem dotacnich prostfedkd bude max. 30%.
Soucasné bude prohlouben systém ekonomické zavislosti jednotlivych pracovist na vyuzivani
ekonomickych zdrojli i zvySeni hmotné zainteresovanosti jednotlivel i tym0 na jimi
dosahovanych vysledcich.

FST ziska v nasledujicim obdobi ze zdrojd evropskych strukturalnich fondd projekty minimalné v
objemu 250 mil. K¢.

10. Zakladem zvyseni vykon( ve vSech vyse uvedenych oblastech bude zlepseni prace s lidskymi

zdroji na fakulté, a to jak efektivnéjsim fizenim osobniho rozvoje jednotlivych ¢len( fakulty, tak
i jeji vnitfni organizacni kultury.

3.6.Klicové zalezitosti v oblastech

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.

3.6.5.

Oblast vzdélavani
1) Ziskani a udrzeni potfebnych akreditaci
2) Kvalitni studijni programy provazané s prdmyslovou praxi vc. jejich ndvaznosti
3) Kvalitni a atraktivni vyuka
4) Uplatnitelnost absolvent(l na trhu prace

Oblast tvardi ¢innosti

5) Schopnost ziskat a realizovat vhodné projekty
6) Schopnost védecko-vyzkumnych cinnosti
7) Schopnost predikovat a realizovat smluvni vyzkum

Oblast tfeti role univerzity
8) Systém spoluprace se strategickymi partnery
9) VyuZivat vyraznéji spoluprdce s absolventy
Oblast mezinarodni spoluprace
10) Vyuka v anglictiné, popf. v némciné
11) Mezinarodni mobilita studentl a zaméstnancl
12) Zapojeni v evropskych projektech
Oblast rozvoje lidskych zdroj(

13) Schopnost ziskat a udrZzet mladé osobnosti a zajistit jejich rozvoj
14) Rozvoj organizacni kultury



3.6.6. Oblast popularizace a propagace fakulty

15) Vizualizace fakulty
3.6.7. Oblast managementu fakulty

16) Financni rovnovaha fakulty
17) Vhodny motivacni systém
18) Pruzna reakce na zmény

3.7.Priority orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci FST

Druhym urcujicim dokumentem pro oblast tvdréi Cinnosti FST Priority orientovaného vyzkumu,
experimentainiho vyvoje a FST ZCU. Byly zpracovany v ndvaznosti na obdobny dokument ZCU a
schvaleny VR FST dne 17. fijna 2012. Dokument stanovi pro FST tyto zakladni priority:

1) Oblast: materialovy vyzkum

o kovové materidly (zlepsovdni viastnosti, sniZovdni ceny, teplotni odolnost, vyvoj
novych slitin)

e keramické materialy (biokompatibilita, schopnosti filtrace, moZnost obrdabéni),

e polymery (,tailored” vlastnosti, vyuZiti nanoefekti — konzervace ev. generovani
energie, vyuZiti jako aktudtory)

e kompozitni materialy (simulace multifdzovych komponentd, predviddni vlastnosti,
lightsweights materials, nové metody NDT, nové metody vyroby)

e nanomaterialy (rozsifovdni aplikaci, membrdny, substrdty, povlaky, soldrni ¢ldnky)

e povrchové inZenyrstvi (zlepSovani viastnosti povrchii)

¢ inteligentni materialy (piezo, kovy s paméti, elektro- /magneto-/ strikéni materidly,
bionika)

2) Oblast: Udrzitelna energetika

o klasicka energetika (efektivni vyuZivani fosilnich paliv, vyvoj novych progresivnich
technologii, kombinovand vyroba elektfiny a tepla, ev. elektfina, teplo, chlazeni,
zvySovdni ucinnosti turbosoustroji, pokrocilé kombinované termodynamické cykly)

e jaderna energetika (zvysovdni bezpecnosti provozu, evolucni jaderné energetické
technologie IV. generace, ukladdni radioaktivniho odpadu, technologie spojené s
produkci vodiku a odsolovani)

e alternativni a obnovitelné zdroje (biomasa a biopaliva, kogeneracni jednotky,
vyuZivdani odpadniho tepla s pomoci OCR (Organic Rankin Cycle), zdokonalovdni
technologii pro obnovitelné zdroje (fotovoltaika, vitr, voda)

3) Oblast: Dopravni systémy

e automobilni technika (inovace konstrukce vozidel - hnaci jednotka a paliva (véetné
alternativnich), podvozky a karoserie, vyuZiti simulacnich a virtudlnich technik, vyrobni
procesy, elektromobilita, hydraulické hybridy, rekuperacni systémy, asistencni systémy
(aktivni a pasivni bezpecnost)

e Zeleznicni technika (inovace konstrukce vozidel, harmonizace s Zivotnim prostfednim
(redukce spotreby energie), nové systémy pohond, bezpecnost (inteligentni systémy),
cenovd politika (udrzbové technologie zaloZené na aktivni predikci, inovace
obnovitelnych technologii), zlepseni komfortu dopravy, spolehlivéjsi a bezpecnéjsi
podvozkové a skrirnové komponenty

e manipulacni technika (integrace riiznych druht manipulacnich zarizeni do jednoho
celku, orientace na automatizaci, fizeni, vyuZivani ICT, koncentrace na manipulaci s
materidlem a skladovdni ve vyrobni sfére)

e doprava obecné (poZadavky zdkaznikd, skladovadni a rekuperace energie, legislativni
opatreni (hluk, emise, bezpecnost), dopravni prostredky a dopravni systémy v
budoucnosti)

4) Oblast: Primyslové technologie

e vyrobni stroje a zafizeni v€. jejich modernizaci (zvysSovdni presnosti, jakosti, vyrobniho

vykonu, spolehlivosti, hospoddrnosti, sniZovdni negativnich dopadt na Zivotni,



prostredi (eko-design), zvysovat podil adaptivity vyrobnich zafizeni, uplatnéni
adaptroniky),

e technologie tvafeni a obrabéni vc. jejich inovaci

e progresivni technologie (energetickd efektivnosti pfi vyuZivani zdroji, vyuZivani
odpadd, redukce skodlivych emisi,,Key enabling technologies”, obsahujici mimo jiné
nanotechnologie, laserové technologie a ,,additive manufacturing”)

e diagnostika, testovani, zkusebnictvi (nové metody (Computed Tomography, NDT,
elektrohydraulické zkusebni stroje, kamerové systémy, Phase Array metody),
samoopravné (,selfhealing”) materidly)

e Fizeni a optimalizace vyrobnich a podnikovych procesi (predvyrobni etapy, sluzby,
udrzitelnd vyroba, vyrobky a sluzby, energeticky efektivni vyroba, prediktivni udrzba,
servis, tvorba pracovisté a nové poZadavky, vétsi specializace, virtualizace a simulacni
metody),

5) Oblast: Systémy poznavani, fizeni a rozhodovani
e pokrocilé metody a algoritmy fizeni stroja, technologii a procesli
e inteligentni vyrobni systémy (IMS)

6) Oblast: Informacni a komunikacni technologie

e pokrocilé vyrobni systémy a procesy (simulace a vyuZiti virtudini reality pro
modelovdni systémd fizeni vyroby a jeji obsluhy, projektovdni a rozvoj systémdu fizeni
produkcnich organizaci)

e bezpecny management Zivotniho cyklu produktu (podniku)

e ,zakaznik” ve smycce (customer in the loop)

e smart, virtual, digital factories

e internet véci (Internet of Things)

7) Oblast: Kvalitativni a kvantitativni vyzkum matematickych modeli

e posuzovani aplikace profesiondlnich simulacnich prostredkd pro konkrétni pripady

e aplikace teorie modelovani

e technicky experiment v systémovém pojeti B analyza procesu vytvareni technickych
objekt(

8) Oblast: Konkurenceschopnost a vykonnost procesi a sluzeb

e management inovaci a znalostnich proces( ve strojirenstvi,

e kvantitativni a kvalitativni ukazatele konkurenceschopnosti ve strojirenstvi (urover
produktivity prdce, dynamika produktivity prdce, podil vyvozu na produkci, kvalifikace
zaméstnancd, vydaje na VaV, multiplikdtor produkce)

e ekonometrické modely (systémy ,SCOREBOARD”)

e Tizeni kvality (metody QFD, POKA-YOKE, ZERO Defects, TQM, RAMS, FMEA, FMECA
atd.)

9) Oblast: Ceska spole¢nost v globalnich souvislostech

e inovace vzdélavacich systému technickych profesi (benchmarking v EU a ve svété)

e rozvoj spoluprace akademickych, vyzkumnych a podnikovych instituci v CR, EU, ve
svété (transfer poznatkd, zapojeni do programu ,,Europa region Donau-Moldau*”,
,Central Europe” apod.)

e zapojeni do aktivit ,,Smart specialisation strategies”

10) Oblast: Pravo, stat a obcan (vcetné bezpecnosti)

e uplatiovani pridmyslovych prav v pramyslovych organizacich,

e mezioborové, environmentdlni a humanni kontexty novych technologii,

e rozvoj prvk( jaderné bezpecnosti,

11) Oblast: Zdravi a kvalita Zivota

e rozvoj pracovnich podminek v priimyslovych organizacich (méreni soucasného stavu,
ndvrhy opatreni pro zlepsSeni)

e tvorba vybranych prostredk( a zafizeni v oblasti zdravotni techniky (ve spoluprdci s
FZS)

Uvedené priority byly voditkem pro zpracovani oborovych priorit v jednotlivych oblastech ¢innosti FST.



4. Priority FST v jednotlivych oblastech

4.1 .Priorita 1. — ROZVOJ TVURCI CINNOST-18
4.1.1. Dlouhodobé cile v oblasti

5) FST zajisti udrZitelnost Cinnosti vsech vyzkumnych center, provozovanych na fakulté, stabilizuje
vykony fakulty v oblasti tvarcich Cinnosti (i pfi zméndach metodiky hodnoceni vykon( v oblasti VaVal) a
diky uplatnéni novych metod a nastroju zvysi objem vykon( fakulty v oblasti transferu poznatk( a
technologii.

6) FST udrzi objem smluvniho vyzkumu na 25 mil K¢ roc¢né..

7) FST zvysi rozsah zahraniéni spoluprace ve vsech oblastech, zvysi své zapojeni v profesnich i dalSich
organizacich a vybuduje si pozici celostatné i mezinarodné uznavaného partnera. Tomu napomuze jak
dobudovani systému Fizeni kvality na fakulté, tak i efektivnim zvySenim zvefejfiovanych informaci o
¢innosti fakulty.

9) FST ziskd (nebo se bude podilet) v nasledujicim obdobi ze zdroji evropskych strukturdlnich fondu
projekty minimalné v objemu 250 mil. K¢ (kumulativné).

4.1.2. Soucasny stav

Vykonost fakulty v oblasti VaV je na trovni srovnatelnych fakult (FS TUL, FS VSB TUO), ale je nutné
(vzhledem k pouZité metodice) klast vétsi akcent na publikaéni vystupy, a to na ukor vystupl v oblasti
pramyslovych prav. Totéz plati i pro oblast doktorskych SP.

4.1.3. Cilovy stav na konci roku 2018

Rozvoj Cinnosti v dané oblasti a spInéni dale uvedenych indikator(.

4.1.4. Méfritelné indikatory dosazeni cile
e (U1-18) - SpInéné indikatory udrzitelnosti v rdmci regiondlnich center v roce 2018

e (U2-18) - Objem ziskanych prostifedkd z OP (zejména VVV, PIK, Ceska republika — Bavorsko, CE)
— kumul. 180 mil.

e (U3-18) - Vznik 3 tymd, které péstuji kvalitni vyzkum mezindrodniho vyznamu

e (U10-18) - Pocet studentskych kvalifikaénich praci talentovanych studentl zapojenych do
reseni vyzkumnych Ukold a vyuZivajicich infrastrukturu VC - 25

e (U25-18) - Kumulovany objem smluvniho vyzkumu ZCU — 55 mil. k&

e 1.8 Pocet vysledkl vykazanych v databazi RIV celkem a v ¢lenéni dle druhu vysledkd —
10000 bodt

e 19 Pocet RIV bodU - neaplikovanych vystupt — 3000 bod(
e 1.10 Podil publikaci v RIVu, kde jsou spoluautofti studenti DSP/jinych SP — 10/5

e 1.11 Objem finanénich prostfedkd ze smluvniho vyzkumu pro zahrani¢ni firmy — kumul 3 mil.
K¢

e 1.12 Objem financnich prostfedkd mezinarodnich projektd — kumul 5 mil. K¢
e 1.14  Zapojeni do ERA — 5 pracovniki
e 1.15 Pocet patentl - podanych/uplatnénych —3/2

e 1.16 Existence systému evidence vyuZivani instalovanych pfristrojovych a informacnich
technologii - ANO



4.1.5. Zodpovédnost

Je ddana modelem fizeni realizace strategie, vétSina aktivit spada do kompetence prodékana pro VaVal.
4.1.6. Kontrola

Bude probihat v terminech, uréenych modelem fizeni realizace strategie, na vedeni FST.

4.2 .Priorita 2 — KVALITNI VZDELAVANI -18
4.2.1. Dlouhodobé cile v oblasti

2) FST bude usilovat — pres silny vliv demografického propadu populace devatenactiletych — o udrzeni
stavajicich poctu studentd, a to, rozSifenim stavajici nabidky programi a oborl i vhodnych forem vyuky
i diky aktivni spolupraci se skolami, zvySovanim kvality vyuky, a to zejména v plzeriském, jihoCeském a
karlovarském kraji.

3) FST zavede vyuku v angli¢ting, jiz se vedle ¢eskych studentld budou ucastnit i zahranicni studenti a
vyucujici. K tomu zvysi fizenym zplsobem pfijezdovou i vyjezdovou mobilitu studentl i akademickych
pracovnikd.

4) FST dobuduje systém strategického partnerstvi s vybranymi podniky v uvedenych regionech, umozni
vznik dalSich spoleénych pracovist s témito podniky a rozsifi pro né i pro dalsi podniky nabidku i objem
vykon(l v oblasti CZV.

7) FST zvysi rozsah zahraniéni spoluprace ve vsech oblastech, zvysi své zapojeni v profesnich i dalSich
organizacich a vybuduje si pozici celostatné i mezinarodné uznavaného partnera. Tomu napomize jak
dobudovani systému fizeni kvality na fakulté, tak i efektivnim zvySenim zverejiovanych informaci o
¢innosti fakulty.

4.2.2. Soucasny stav

Vyuka ve vSech SP probiha standardné, ukazuje se potfeba ndvratu k profesné orientovanému
bakalarskému studiu, k prosazeni studia v angli¢tiné a k modernizaci vyuky ve viech SP.

4.2.3. Cilovy stav na konci roku 2018

Rozvoj ¢innosti v dané oblasti (pfiprava studia v angli¢tiné apod.) a spInéni dale uvedenych indikatord.

4.2.4. Méfitelné indikatory dosazeni cile

e (U12-18) - Podil nabizenych oborl zpracovanych v metodice Q-RAM az na uUroven jednotlivych
predmétl — 20%

e (U14-18) - Podil nezaméstnanych absolventl bude nejvySe polovicni ve srovnani s podilem
nezaméstnanych osob, které vysokoskolské vzdélani nemaji

e (U15-18) - 35 % bakalarskych studii zahajenych v roce 2013 bude ukoneno Uspésné pred
uplynutim standardni doby studia navysené o jeden rok

e (U18-18) - Jsou stanoveny standardy jazykové pfipravy studentl pro jednotlivé stupné studia a
oblasti vzdélavani — ANO

e (U21-18) - Pocet akreditovanych SP joint/double/multiple degree — 1

e (U22-18) - Podil absolventd studijnich program( akreditovanych v jiném jazyce nez ¢eském —
1%

e 211 Pocetvsech studentl (matrika) - 1300

e 212 Vytvoreni nového studijniho oboru - ANO

e 213 % predmétll podrobenych studentské evaluaci — 30%

e 214 Navrh nového BcSP 2341 (s délkou praxe min. 60 dni) - ANO

e 215 Pocet fungujicich studentskych tymu - 2



e 216 Navrh upravy kombinované formy studia - ANO

e 217 Pocet studentl ocenénych v tuzemskych soutézich - 10

e 2.18 Vytvoreni koncepce télesné vychovy a sportu na ZCU - ANO

e 2.19 Pocet studentl ziskanych ke studiu na ZCU diky nabidce sportovnich aktivit — 10
e 2.20 Procento studentli /zaméstnancl, ktefi se Uc¢astni nabizenych TV a S aktivit —30/10
e 2.21 NeuUspésnost mezi B1 a B2 a mezi B2 a B3 —45%/45%

e 222 NeUspéSnost mezi N1a N2 —-35%

e 223 Podil uspésné dokoncéenych studii DSP ve standardni dobé studia +1 rok — 22%
e 224  Vznik mezioborového studijniho oboru - 1

e 225 Podil predmétl s reakci vyucujiciho na pisemnou pfipominku — 80%

e 226  Studijni program Bc. nebo NMgr. v cizim jazyce je zaveden - ANO

e 227  Existuje program financovani s podporou podnikd ¢i jinych instituci - ANO
4.2.5. Zodpovédnost
Je dana modelem fizeni realizace strategie, vétSina aktivit spadd do kompetence prodékana pro
vzdéldvaci ¢innost.
4.2.6. Kontrola

Bude probihat v terminech, uréenych modelem fizeni realizace strategie, na vedeni FST.

4.3.Priorita 3. — P3 — PRIME SPOLECENSKE A ODBORNE PUSOBENI (, tfeti role) -18
4.3.1. Dlouhodobé cile v oblasti

4) FST dobuduje systém strategického partnerstvi s vybranymi podniky v uvedenych regionech, umozni
vznik dalSich spoleénych pracovist s témito podniky a rozsifi pro né i pro dalsi podniky nabidku i objem
vykon( v oblasti CZV.

5) FST zajisti udrZitelnost Cinnosti vSech vyzkumnych center, provozovanych na fakulté, stabilizuje
vykony fakulty v oblasti tvarcich ¢innosti (i pfi zménach metodiky hodnoceni vykon( v oblasti VaVal) a
diky uplatnéni novych metod a nastroji zvysi objem vykon( fakulty v oblasti transferu poznatkd a
technologii.

6) FST udrzi objem smluvniho vyzkumu na 25 mil K¢ ro¢né.

7) FST zvysi rozsah zahraniéni spoluprace ve vSech oblastech, zvysi své zapojeni v profesnich i dalSich
organizacich a vybuduje si pozici celostatné i mezindrodné uznavaného partnera. Tomu napomize jak
dobudovani systému tizeni kvality na fakulté, tak i efektivnim zvySenim zverejiovanych informaci o
¢innosti fakulty.

4.3.2. Soucasny stav:
Spoluprace FST s partnerskymi prdmyslovymi podniky a ¢i dalSimi organizacemi je dlouhodobé na
solidni Urovni, ukazuji se vsak (mj. diky ustaveni Priimyslové rady) dalsi moznosti jejiho prohloubeni
(napf. aktivita podnikd skupiny Automotive apod.).
4.3.3. Cilovy stav na konci roku 2018
Rozvoj ¢innosti v dané oblasti a spInéni dale uvedenych indikatord.
4.3.4. Méfitelné indikatory dosazeni cile
e (U26-18) — zastoupeni nejméné ve 4 vyznamnych grémiich, které maji vliv na vzdélavaci
politiku, hodnoceni vyzkumu a vyzkumnych projektt



4.3.5.

(U27-18) — minimalné 25 spolupracujicich absolvent( (tj. zapojenych do prednasek ¢i dalSich
aktivit)

3.3 ZCU spolupracuje v oblasti kultury a sportu se statutarnimi organizacemi Plzeriského
kraje - ANO

3.4 Polet prednasek na SSa zS- 10

3.5 Polet nové uzavienych nebo prodlouienych smluv o spoluprdci mezi VS a
primyslovymi partnery - 20

3.6 Polet nové uzavienych nebo prodlouZenych smluv o spolupraci mezi VS a ZS, SS nebo
dalsi instituci (vyjma podnikl a dalSich univerzit) - 15

3.7 Pocet zapojeni prac. FST v profesnich a podobnych organizacich - 30
3.8 Rocni pocet akci absolventl nebo pro absolventy - 5
3.9 Navrh komplexniho systému spoluprace s podniky a dalSimi institucemi - ANO

3.10  Pocet nabizenych/uskut. akci CZV — 60/70
Zodpovédnost

Je dana modelem fizeni realizace strategie, vétSina aktivit spadd do kompetence prodékana pro
spolupraci s praxi.

4.3.6.

Kontrola

Bude probihat v terminech, uréenych modelem fizeni realizace strategie, na vedeni FST.

4.4 .Priorita 4. — P4 — MEZINARODNI SPOLUPRACE -18

4.4.1.

Dlouhodobé cile v oblasti

3) FST zavede vyuku v angli¢ting, jiz se vedle ¢eskych studentl budou uUcastnit i zahranicni studenti a
vyudujici. K tomu zvysi fizenym zplsobem pfijezdovou i vyjezdovou mobilitu studentl i akademickych
pracovnikd.

7) FST zvysi rozsah zahraniéni spoluprace ve vsech oblastech, zvysi své zapojeni v profesnich i dalSich
organizacich a vybuduje si pozici celostatné i mezinarodné uznavaného partnera. Tomu napomize jak
dobudovani systému fizeni kvality na fakulté, tak i efektivnim zvySenim zvefejiiovanych informaci o
¢innosti fakulty

4.4.2.

Soucasny stav

Dosavadni solidni Groven mezindrodni spoluprace je tieba fizenym zplsobem povysit (zapojovani do
zahranicnich projekt(, fizené kontakty, umoznéni studia zahranic¢nich studentl ve vybranych oborech
na fakulté), k cemuz se fakulta intenzivné pfipravuje.

4.4.3.

Cilovy stav na konci roku 2018

Rozvoj ¢innosti v dané oblasti a spInéni dale uvedenych indikatord.

4.4.4.

Méritelné indikatory dosazeni cile
(U5-18) - Pocet zahranicnich odbornika, ktefi plisobi na fakulté delsi dobu nez 1 rok - 1
(U6-18) — Na FST vypsano minimalné 2 mezinarodni fizeni na post-doktorské pozice

(U19-18) — Minimalné 2 % absolvent(l bakalarskych a navazujicich magisterskych oborl se
Ucastni zahranicnich studijnich stazi (min. délka trvani 3 mésice)
(U20-18) — 20 % absolventi doktorskych obor( se ucastni zahranicnich studijnich stazi,

respektive vyzkumnych stazi (min. délka trvani 3 mésice)

4.5 — Pocet zahranicnich student(l na FST studujicich v cizim jazyce (min. délka trvani 3 mésice)
=40



e 4.6 - Objem feSenych projekt( preshraniéni spoluprace — kumul 1 mil. K¢
o 4.7 —Je vytvoren navrh systému ziskavani zahrani¢nich studentl - ANO
4.4.5. Zodpovédnost

Je ddna modelem fizeni realizace strategie, vétSina aktivit spada do kompetence prodékana pro
mezinarodni vztahy a projekty.

4.4.6. Kontrola

Bude probihat v terminech, uréenych modelem fizeni realizace strategie, na vedeni FST.

4.5 Priorita 5. — P5 — ROZVOJ LIDSKYCH ZDROJU - 18
4.5.1. Dlouhodobé cile v oblasti

1) FST bude usilovat o ziskdni a udrieni pozice tfeti nejvykonné&jsi strojni fakulty v CR ve vétsiné
parametr(

3) FST zavede vyuku v angli¢ting, jiz se vedle ¢eskych studentld budou ucastnit i zahranicni studenti a
vyucujici. K tomu zvysi fizenym zplsobem pfijezdovou i vyjezdovou mobilitu studentd i akademickych
pracovnikd.

7) FST zvysi rozsah zahraniéni spoluprace ve vsech oblastech, zvysi své zapojeni v profesnich i dalSich
organizacich a vybuduje si pozici celostatné i mezinarodné uznavaného partnera. Tomu napomize jak
dobudovani systému fizeni kvality na fakulté, tak i efektivnim zvySenim zvefejfiovanych informaci o
¢innosti fakulty.

10) Zakladem zvyseni vykon( ve vSech vyse uvedenych oblastech bude zlepseni préace s lidskymi zdroji
na fakulté, a to jak efektivnéjsim fizenim osobniho rozvoje jednotlivych ¢len fakulty, tak i jeji vnitini
organizacni kultury.

4.5.2. Soucasny stav

Na fakulté existuje jiz vice let zavedeny systém prace s lidskymi zdroji, ktery vsak dnes funguje spise
formalné. Je treba jej urychlené aktualizovat a vyuZivat, aby umoznil fizenym zplsobem zvladnout
generacni obménu pracovnikl fakulty, k niZ v ptistich letech z vékovych divodl dojde.

45.3. Cilovy stav na konci roku 2018

Rozvoj ¢innosti v dané oblasti a spInéni dale uvedenych indikator(.

4.5.4. Méfitelné indikatory dosazeni cile
e 5.1(U9-18) - Pocet profesort do 55 let, plisobicich v roce 2017 na FST = 3

e 5.2(U23-18) - Podil akademickych a védeckych pracovnikd, ktefi plsobili alespori 1 semestr na
zahrani¢nim pracovisti = 12%

e 5.3 -—Podil docentl FSTdo 40 let=4
e 5.4 —Pocet fizenych praxi pracovnik( FST do 35 let = 15%

e 5.5-Kompetenéni modely prodékan(, vedoucich a tajemnik( kateder a ostatnich pracovist FST
—ANO

e 5.6 - Existence motivacniho systému FST - ANO

e 5.7 - 0bjem prosttedk(, vloZzenych do rozvoje zaméstnancl = 1,5% rozpoctu FST
e 5.8 —Pocet klicovych pracovnikd na FST = 15

e 5.9-Veékovy priimér zaméstnancl FST v roce 2017 =43

e 5:10-—Vékovy primér docentl na FST v roce 2017 = 55

e 5.11-Veékovy primér profesorli na FST v roce 2017 = 65



e 5.12 - Definovani a rozvoj firemni kultury na fakulté - ANO
e 5.13—Podil pracovnikl absolvujicich kurz jazykového vzdélavani = 15%
e 5.14 - Navrh nového hodnoceni pracovnik(i - ANO

e 5.15—Provedena inovace pravidel habilitacniho a jmenovaciho fizeni - ANO
45.5. Zodpovédnost

Je dana modelem fizeni realizace strategie, vétSina aktivit spada do kompetence vedoucich jednotlivych
pracovist.
4.5.6. Kontrola

Bude probihat v terminech, uréenych modelem fizeni realizace strategie, na vedeni FST.

4.6.Priorita 6. — P6 — POPULARIZACE A PROPAGACE CINNOSTI -17
4.6.1. Dlouhodobé cile v oblasti:

1) FST bude usilovat o ziskdni a udrieni pozice tfeti nejvykonné&jsi strojni fakulty v CR ve vétsiné
parametr(

7) FST zvysi rozsah zahraniéni spoluprace ve vsech oblastech, zvysi své zapojeni v profesnich i dalSich
organizacich a vybuduje si pozici celostatné i mezinarodné uzndvaného partnera. Tomu napomuze jak
dobudovani systému fizeni kvality na fakulté, tak i efektivnim zvySenim zverejiiovanych informaci o
¢innosti fakulty.

4.6.2. Soucasny stav

Uroven propagace a popularizace ¢innosti fakulty mé kolisavou Uroven, kterou je tieba zlepsit, a to
zejména castéjsim a promyslenéjsim vyuZivani novych technickych prostfedkd zejména externi
komunikace. Té je tfeba vénovat pozornost aktudlnosti a modernizaci webovych stranek fakulty.

4.6.3. Cilovy stav na konci roku 2018

Rozvoj Cinnosti v dané oblasti a spInéni déle uvedenych indikator(.

4.6.4. Méfritelné indikatory dosazeni cile

e 6.1 - Fakulta nebo jeji soucdst je pozitivné prezentovana minimalné 20-krat v nejvyznamnéjsich
sdélovacich prostfedcich s celostatni plisobnosti

e 6.2 - Zahajeno vyuzivani minimalné 3 novych medialnich kanall k propagaci FST
e 6.3 —FSTje minimalné 3-krat zapojena FST do populariza¢nich akcich ZCU

e 6.4—FSTsevroce 2017 zucastni min. 1 expozice v Techmania Science Center

e 6.5—Pracovnici FST se zapoji min. do 4 dobrovolnickych akci

e 6.6—Pocet SS (a ZS) s prezentaénim panelem FST/ZCU = 15

e 6.7 —Pocet (spolu)organizujicich akci pro studenty SS = 10

e 6.8 - Existujici systém vnitfni a vnéjSi komunikace na FST - ANO

e 6.9 - Stranky FST a jejich pracovist jsou aktualizovany v¢. jazykovych mutaci
4.6.5. Zodpovédnost

Je dana modelem fizeni realizace strategie, vétSina aktivit spadd do kompetence pracovnice, povérené
propagaci fakulty.
4.6.6. Kontrola

Bude probihat v terminech, urcenych modelem fizeni realizace strategie, na vedeni FST.



4.7 .Priorita7—P7 - MANAGEMENT FAKULTY — 18
4.7.1. Dlouhodobé cile v oblasti

1) FST bude usilovat o ziskdni a udrZeni pozice tfeti nejvykonné&jsi strojni fakulty v CR ve vétsiné
parametrd

7) FST zvysi rozsah zahraniéni spoluprace ve viech oblastech, zvysi své zapojeni v profesnich i dalSich
organizacich a vybuduje si pozici celostatné i mezindrodné uzndvaného partnera. Tomu napomuze jak
dobudovani systému fizeni kvality na fakulté, tak i efektivnim zvySenim zverejfiovanych informaci o
¢innosti fakulty.

8) FST kazdoroc¢né udrZi vyrovnany rozpocet s tim, Ze objem dotacnich prostredk( bude max. 30%.
Soucasné bude prohlouben systém ekonomické zdvislosti jednotlivych pracovist na vyuzivani
ekonomickych zdrojd i zvySeni hmotné zainteresovanosti jednotlivcd i tym0 na jimi dosahovanych
vysledcich.

9) FST ziska v nasledujicim obdobi ze zdrojli evropskych strukturdlnich fondl projekty minimalné
v objemu 250 mil. K¢.

10) Zakladem zvyseni vykonl ve viech vySe uvedenych oblastech bude zlepseni prace s lidskymi zdroji
na fakulté, a to jak efektivnéjsim fizenim osobniho rozvoje jednotlivych ¢lent fakulty, tak i jeji vnitfni
organizacni kultury.

4.7.2. Soucasny stav

Dosavadni vyvoj v této oblasti fakulta vcelku zvladla. Nyni je vSak postavena pred nové ukoly, a to
v situaci kdy nedostate¢nd podpora vyuky ze strany MSMT, snizovani poctu studentl i kvality, s niz
pfichdzeji na fakultu, pfindsi i razantni ekonomické dopady, které je nutno analyzovat a zvladnout, jinak
by mohlo dojit — pfi pokradovani dosavadnich trend( v téchto oblastech k vaznému ohroZeni ¢innosti
fakulty. Rovné7 urover spoluprace uvnitf univerzity i vztahy s vedenim ZCU (je nutna spoluprace a
podpora!) je tfeba dostat na vyssi Uroven. Uvnitt fakulty nutno co nedfive zlepsit vztahy a vzajemnou
spolupraci mezi katedrami a vyzkumnymi jednotkami fakulty a zvySit motivaci jednotlivych
zaméstnancl v zavislosti na vykonech, odvadénych pro fakultu.

4.7.3. Cilovy stav na konci roku 2018

Rozvoj ¢innosti v dané oblasti a spInéni dale uvedenych indikator(.

4.7.4. Méfitelné indikatory dosazeni cile

e (U8-18) - Struktura vicezdrojového financovani ma podobu: 35/65 (pomér NIV (pfisp. na
¢inn./ost. zdroje))

o 7.2 % Casového vyuZiti investi¢niho majetku (od 500.000 K¢) — 30%

e 73 Objem ziskanych sponzorskych dar( a prostfedk( za reklamu — zejména na vyuku — 3
mil./rok

e 74 Pocet spin off firem s Gcasti fakulty - 1

e 75 Rozvoj systému kvality fakulty, samohodnoceni, systému fizeni rizik, mapovani procest
-ANO

e 76 Pocet zakaznickych auditl - 1

o 7.7 Pravidelnd aktualizace strategie - ANO
e 738 Navrh systému regulace vedlejsi pracovni ¢innosti - ANO
e 79 Pocet zmapovanych a optimalizovanych procesu - 15

e 7.10 Implementace analytickych nastrojl pfi fizeni fakulty - ANO

e 7.11 Zmapovani znalostniho potencialu fakulty — ANO



4.7.5. Zodpovédnost

Je dana modelem Fizeni realizace strategie, vétSina aktivit spada do kompetence dékana ¢i tajemnika
fakulty.

4.7.6. Kontrola

Bude probihat v terminech, uréenych modelem fizeni realizace strategie, na vedeni FST.



5. Financni rozvaha podpory strategickych priorit pro rok 2018

Financovani strategickych aktivit je vicezdrojové. VétSina strategickych priorit je podporovana
institucionalnim planem pro rok 2018, dale je pocitdno s ostatnimi zdroji ZCU. V dobé zpracovani
navrhu aktualizace teprve probihaly diskuse o ndvrhu rozpoctu fakulty, takie neni mozné precizovat
tuto ¢ast aktualizace.



Prehled ukazateli ADZ 2017



1. PInéni ukazatelt PRSZ ZCU 2017 soudasti FST

ZCu Soutast FST
2017 2017 2017 2017
PriibéZny stav PriibéZny stav
Oznaceni Popis Jednotky k 30.6.2017 Cilovy stav k 30.6.2017 Cilovy stav
U1-17 Sg;?;:le indikatory udrzitelnosti v ramci evropského centra excelence a regionalnich ano/ne Ano Ano Ano Ano
u2-17 Objem ziskanych prostiedkd z narodnich a mezinarodnich grantovych schémat mil. K¢ 48 200 Hrlngc za 25 56
Pocet kvalitnich vyzkumnych tymid mezinarodniho vyznamu (tym ma publikace ve
WoS nebo Scopus v QI, publikace jsou citovany, h index ¢lenti tymu je odpovidajici
u3-17 oboru, velikost tymu je vétsi nez 5, pozadované indikatory jsou primérovany na pocet tymi 21 16 2 3
pocet ¢lent tymu; kazdy tym je napojen na doktorsky obor, doktorandi v tymu se
vyznamne¢ podileji na praci tymu)
U4-17 Pocet ERC projektt, resp. prestiznich mezinarodnich projekta pocet pr.estlozmch 5 1 0 0
projekti
Us-17 Pocet zahrani¢nich odborniki, ktefi na ZCU piisobi na dobu delsi neZ jeden rok pocet odborniki 27 15 8 8
U6-17 Pocet vypsanych mezinarodnich fizeni na postdoktorské pozice pocet pablzenych 3 20 0 1
pozic za rok
Pocet potadanych nebo spolupofddanych vyznamnych mezinarodnich védeckych ocet konferenci za
u7-17 p Y polup Y Yz Y Y p 1 6 0 0
konferenci (indexovanych v uznavané databazi) rok
pomeér NIV (zékladni
us-17 Struktura vicezdrojového financovani na fakultach a v NTC Prisp Svek na, 18:82 36 : 64 33:67 27:75
¢innost/ostatni
zdroje)
pocet profesort
U9-17 Pocet profesort do 55 let (fyzicky stav v roce 11 8 2 2
2020)
U10-17 Pocet studentskych kvalifikacnich praci talentovanych studentt zapojenych do feseni | pocet kvalifika¢nich 61 115 M a1
vyzkumnych tkoll a vyuzivajicich infrastrukturu vyzkumnych center praci (kumulace)
U11-17 Unlvrerz'lta Je hodnocepa'lzlen prvnimi osmi, ve vytvarném uméni a designu mezi ano/ne ’anolnjezll ano ) )
prvnimi dvéma, vysokymi §kolami v Cesku ** vytvarnymi 3.
U12-17 Effviﬁnjfgigﬁfj?cgzgzmgngan° na kazdé soutdsti v metodice Q-RAM aZ na |\ 4iinich oborti | Probihd dle planu 40 % Probiha dle planu 60
U13-17 Podil *studenti ZapsanyCh ve StUdl‘mICh programech akredltovanych V. rama % studenti Nelze hodnotit Nelze hodnotit Nelze hodnotit Nelze hodnotit

mstitucionalni akreditace




Podil nezaméstnanych absolventli bude nejvySe poloviéni ve srovnani s podilem

u14-17 nezaméstnanych osob, které vysokoskolské vzdélani nemaji ano/ne Nelze hodnotit Nelze hodnotit Nelze hodnotit Nelze hodnotit

U15-17 Podil bak'fllarskych S.tudll z’%ha]’en}{ch v roce 2015 bude ukonéenych pied uplynutim 9 absolventi Zatim nglze Nelze hodnotit Nelze hodnotit Nelze hodnotit
standardni doby studia navySené o jeden rok hodnotit

U16-17 Podil studentti se specifickymi vzdélavacimi potfebami se rovnd podilu mezi ano/ne Zatim ne_clze Nelze hodnotit ) )
maturanty hodnotit

i Podil absolventli bak. studijnich programid, u nichZz ani jeden z rodi¢i nema . . ) )
ulr-17 vysokoskolské vzdélani, se bude blizit podilu mezi maturanty v roce 2017 ano/ne Nelze hodnotit Nelze hodnotit
U18-17 .;ts;)(lill :t?:ﬁ:;? Vsztzgﬁia\zir}l/i jazykové pripravy studentti na ZCU pro jednotlivé stupné ano/ne Probiha dle planu Ano ) Ano
i Podil absolventii bakalaiskych a navazujicich magisterskych obori, ktefi se zucastnili % Bc. a Mgr. 0 0 0 0

u1e-17 zahrani¢nich studijnich stazi (min. délka trvani 3 mésice) Studentl 12% 10% 1.9% 6.8%

U20-17 Podil al.)solv’entu dolftorsk’yvc’h oboru,’ ktefi se’: z’ucas‘En{h zahrani¢nich studijnich stazi, % Ph.D. studentil 29 % 20 % 33% 29,4%
respektive vyzkumnych stazi (min. délka trvani 3 mésice)

. . , ., .. . N 4  (zatim nelze

uU21-17 Pocet akreditovanych studijnich programt joint/double/multiple degree Pocet akreditovat nové) 5 0 0

u22-17 Podil absolventl studijnich programii akreditovanych v jiném jazyce nez Ceském % absolventi 0 Nehodnoti se 0 0

U23-17 Podil akademickych a védeckych pracovnikii ZCU, ktefi aktivné piisobili & piisobi % ak. a véd. Zatim nelze 10 % 0 0
alesponl jeden semestr na zahrani¢nim pracovisti pracovnikll hodnotit

U24-17 é ecz) d\F/)ztr\)//oren systém vyhledavani talentovanych studenti vcetné metodiky jejich ano/ne Probih die plénu Ano Ne Ne

U25-17 Kumulovany objem smluvniho v§zkumu ZCU v obdobi 2016-2020 mil. K& (kumulace) 20 33 mfc')lfc za 40 57,5

U26-17 ZC'U. je zvgstoupena v alrespon 40 V}’lznamn)fch gremllc}l, ktera maji vliv na vzdélavaci pocet zastoupent 25 25 3 3
politiku ¢i hodnoceni vyzkumu a vyzkumnych projekti

U27-17 i’lc()t(;ititsgcgiljlfracupclch absolvent (tj. absolventi zapojeni do pfednasek ¢i dalSich pocet absolventi 562 150 11 11

U28-17 Kva.htne_zpracovane investiéni zdméry vyjmenovanych novych stavebnich akci (viz ano/ne ano ano ) )
kapitola infrastruktura)

U29-17 ZCU ma i vroce 2020 k dispozici elektronické informaéni zdroje odpovidajici ano/ne Prorok 2017 Prorok 2017 ) )
potiebam vyzkumu, vyvoje a vzdélavani nerelevantni. nerelevantni.

U30-17 ir;ﬁ;::?ktura ICT byla zmodernizovana v souladu se strategickymi potifebami ano/ne Probih4 standardné. ano ) )

U31-17 Jsou' zvefejnény provozni parametry, podminky a standardy smétujici k efektivite a ano/ne ne ne ) )
kvalité centralnich sluzeb ICT

U32-17 Ziskani institucionalni akreditace pro ZCU ano/ne Pro rok 2017 nerelevantni nerelevantni nerelevantni

nerelevantni.

Pozn. : Ukazatele U8, 19 a 27
jsou dlouhodobé naplnovany

rychlej$im tempem.

Tabulku upravte podle relevance

pro soucast.



2. Plan napliiovani ukazatel( PRSZ ZCU 2018 soudasti FST

ZCU Soudast FST
2017 2018 2020 2017 2018 2020
Vychozi stav Vychozi stav
] (pribéZny stav (prubézny stav
Oznaceni Popis Jednotky k 30.6.2017) Cilovy stav Cilovy stav k 30.6.2017) Cilovy stav Cilovy stav
Splnéné indikatory udrzitelnosti v ramci evropského centra excelence a regionalnich
uU1-18 center ano/ne ano ano ano ano ano ano
U2-18 Objem ziskanych prostiedkl z narodnich a mezinarodnich grantovych schémat mil. K¢ 48 200 2000 - 180 250
Pocet kvalitnich vyzkumnych tymii mezinarodniho vyznamu (tym ma publikace ve
WoS nebo Scopus v QI, publikace jsou citovany, h index ¢lent tymu je odpovidajici
U3-18 oboru, velikost tymu je vétsi nez 5, pozadované indikatory jsou primérovany na podet tymi 21 20 22 2 3 5
pocet ¢lend tymu; kazdy tym je napojen na doktorsky program/obor, doktorandi
V tymu se vyznamneé podileji na praci tymu)
U4-18 Pocet ERC projekti, resp. prestiznich mezinarodnich projekta poce;r[z)g:itggnlch 5 2 6 0 0 0
U5-18 Poget zahrani¢nich odbornikd, ktefi na ZCU piisobi na dobu delsi nez jeden rok pocet odborniki 27 18 20 0 1 3
N , . e . . pocet nabizenych
U6-18 Pocet vypsanych mezinarodnich fizeni na postdoktorské pozice . 3 30 50 1 2 6
pozic za rok
Pocet potadanych nebo spolupofddanych vyznamnych mezinarodnich védeckych | pocet konferenci za
u7-18 . , L, - 1 10 10 0 0 1
konferenci (indexovanych v uznavané databazi) rok
pomeér NIV (zékladni
, ., ., , prispévek na ] ] . i ) )
U8-18 Struktura vicezdrojového financovani na fakultach a v NTC . , 18:82 36:64 35:65 33:67 35:65 35:65
¢innost/ostatni
zdroje)
pocet profesort
U9-18 Pocet profesort do 55 let (fyzicky stav v roce 11 12 22 3 3 5
2020)
U10-18 P?cet stu(,lents’kyclol kvahfvi,ka(?{n’ch prac talentovan}’fch studf:ntu zapojenych do feSeni | pocet %Wahﬁkacnlch 61 130 200 A1 45 50
vyzkumnych tkoll a vyuzivajicich infrastrukturu vyzkumnych center praci (kumulace)
U11-18 Unlvrerz'lta Je hodnoce?a'rzlen prvnimi osmi, ve vytvarném umeéni a designu mezi ano/ne ’anoln?ezll ano ano i i i
prvnimi dvéma, vysokymi $kolami v Cesku vytvarnymi 3.
. po o o . 1 xso : . N .
U12-18 Podil nabizenych programti/obort zpracovano na kazdé soucasti v metodice Q-RAM % studijnich Probiha dle plénu 80 % 80 % 20 50 80

az na uroven jednotlivych predméta

programt/obort




Podil studentti zapsanych ve studijnich programech akreditovanych v ramci

U13-18 R . % studentt Nelze hodnotit 0% 40 % 0% 0% 20%
institucionalni akreditace
Procento absolventi reagujicich v anketé hodnoceni kvality studijnich programi
Indikator je revidovan.
Ui14-18 (PGvodni indikator: Podil nezaméstnanych absolventii bude nejvyse poloviéni ve % 20 % 30 % 30 % - - -
srovnani s podilem nezaméstnanych osob, které vysokoskolské vzdélani nemaji)
Podil bakalaiskych studii zahdjenych v roce 2015 bude ukoncenych pied uplynutim 0 . Zatim nelze Zatim nelze 0 0
U15-18 standardni doby studia navySené o jeden rok 70 absolventd hodnotit hodnotit. 80 % 50%
Soucasti studijnich plant vSech nové akreditovanych studijnich programid jsou
vyucovaci predméty umoznujici dosazeni stanovenych standardd jazykové pfipravy
studentti pro dany studijni program.
U18-18 oo S ano/ne ne ano ano Ne ano ano
Indikator je revidovan
(Pavodni indikator: Jsou stanoveny standardy jazykové ptipravy studentt na ZCU pro
jednotlivé stupné studia a oblasti vzdélavani)
. o vy o . , o o o 0
U19-18 P?Shl al?splventu.lzalfalarsky'(':h’a na\fe?ujlc'lch rflaglster’sk’ych Izr?gramu/oboru, ktefi se % Bc. a l\/!gr. 12 % 15 % 10 % 1% 204 30
zucastnili zahrani¢nich studijnich stazi (min. délka trvani 3 mésice) studentt
U20-18 POdl.l. Vabsol\’/?}ltu dokt.orsk)’/ch pro’gramL}/Sborl}, kferl se' z’ucastfu’h zahrani¢nich % Ph.D. studenti 29 % 30 % 50 %% 15% 20% 2504
studijnich stazi, respektive vyzkumnych stazi (min. délka trvani 3 mésice)
N . , ., .. . . 4 (zatim nelze
- +
U21-18 Pocet akreditovanych studijnich programi joint/double/multiple +degree Pocet akreditovat nové) 5 10 0 1 2
r . , M , 71,0 - e . v o 1r v o r 0 v ,
U23-18 Podil a}kgdemlckych a Vedecky?lvl Pracovmk}lv ZCU, kteti aktivné puisobili ¢i plisobi % ak. a Ye(}' Zatim ne.lze 10 % 10 % i 129 15%
alespon jeden semestr na zahrani¢nim pracovisti pracovnikl hodnotit
V systému vyhledavani talentovanych uchazecl o studium a studentl jsou aktivni
7Aci stiednich $kol a studenti ZCU
R L y 20 zaku 40 zaka
U24-18 Indikator je revidovan. Pocet - 20 studenti 40 student - - -
(Pavodni indikator: Je vytvoren systém vyhledavani talentovanych studentd véetné
metodiky jejich podpory)
U25-18 Kumulovany objem smluvniho vyzkumu ZCU v obdobi 2016-2020 mil. K¢ (kumulace) 20 50 310 40 55 90
U26-18 ZC'U' je zve'Lstoupena V alf:spon 40 Vy,lznamnych grerpnc?, ktera maji vliv na vzdélavaci pocet zastoupeni 25 25 40 3 4 5
politiku ¢i hodnoceni vyzkumu a vyzkumnych projektd
U27-18 PocEet' spglupracujlclch absolventl (tj. absolventi zapojeni do pfednasek ¢i dalSich pocet absolventi 418 418 930 20 25 30
aktivit ZCU)
U28-18 Kwvalitné zpracované investicni zdméry vyjmenovanych novych stavebnich akci (viz ano/ne pritbéné dle DZ ano ano i i i

kapitola infrastruktura)




- . . . . . . . Pribézné dle DZ
ZCU ma i vroce 2020 k dispozici elektronické informacni zdroje odpovidajici ribézné .({ev ’ Pro rok ,2018
U29-18 otfebam vzkumu. vvoie a vzdelavani ano/ne 2017-zajistén neni ano
P vy > VIVO) zdrojove relevantni.
U30-18 Inﬁ?§@ktma ICT byla zmodernizovana v souladu se strategickymi potiebami ano/ne Pribésne dle DZ ano ano
soucasti.
U31-18 Jsou. zvverejncran}’/ pI‘OV?ZHl parametry, podminky a standardy smétujici k efektivite a ano/ne Prlpravn’a faze- ano ano
kvalité centralnich sluzeb ICT analyzy
o . « Pro rok 201
U32-18 Ziskani institucionalni akreditace pro ZCU ano/ne Neni relevantni 0, 0k 20 8, ano
neni relevantni
Pozn.:

1. Nasledujici ukazatelé jsou kvili nedostatku datové podpory zruseny a nebudou dale sledovany.

U16-18 Podil student se specifickymi vzdélavacimi potfebami se rovna podil mezi maturanty;

U22-18 Podil absolventi studijnich programi akreditovanych v jiném jazyce nez Ceském

2. Ukazatelé Ul4, 18 a 24 jsou revidovany v dtisledky zapojeni ZCU do projektu ESF ZCU.

3. Ukazatele U8, 19 a 27 jsou dlouhodobé& napliiovany rychlej$im tempem.

4. Ukazatele U3, 12, 19 a 20 byly kvuli sjednoceni terminologie formalné upraveny. Vyraz ,,obor‘ je nahrazen vyrazem ,, program/obor. *

Tabulku upravte podle relevance pro soucast.

‘

U17-18 Podil absolvent bak. studijnich programu, u nichz ani jeden z rodi¢ nema vysokoskolské vzdélani, se bude blizit podilu mezi maturanty v roce 2017




