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Co nas ceka?

* Vice nejistot

* Vice zmén (hlavné téch neocekavanych)

* Méneé prace a socialnich jistot

* Vice lidi, co potrebuji pomoc

e ,VycCerpana“ priroda — Clovék ji rika ,,zdroj“ a vyuziva ji pro vlastni business
* Velké geopolitické, demografické, hodnotové zmeény

* Transformace svéta



Na co se musime pripravit?

Porozumét sobe, porozumeét okoli, porozumeét svetu

Decentralizace — rodina, komunita, nezavislost na centralnich institucich

Spoluprace a vzdjemna pomoc — sitovani, uceni se, podnikani, myslet,...

Kazdy bude podnikatel — se svym talentem, se svym zivotem, hledat vlastni
cestu a smysl zivota



Co z toho plyne?

* NejdulezitéjSim vyrobnim faktorem je MOZEK
* Spolecnost potfebuje TALENTY a jejich ZNALOSTI

Tovarna je jenom hromada cihel a Zeleza.

Zivot ji davaiji lidé.

Tomas Bata



Co je nezbytne?

e Zkraceni (mozna nacasovani) ¢asu uvedeni produktu na trh
* Orientace na kvalitu produktu

* Modularita produktu

* Snizovani (optimalizace) nakladu

* Flexibilita

* Tymova spoluprace

* Uceni se

* Znalosti lidského potencialu a schopnosti jej vyuziti



Co je cilem?

* Ajak tedy konkrétné?

* Inovativni produkty

* Nové business modely
Rozvoj vyrobnich strategii
Nove vzniklé technologie
Infrastruktura
Vzdelavani



Role zakaznika

vyvoj ZA zakaznika (60 Iéta) pres

vyvoj PRO zakaznika (70 leta) a

vyvoj SE zakaznikem (80 léta) k

vyvoji PODLE zakaznika (90 Iéta az soucasnost)




Dnesni nutnost

Sitovani
Modularita

Integrace

Digitalizace

Racionalizace/Optimalizace

Socializace

SMIDRS



Socio-Cyber-Physical System

 systém spoluprace virtualni modelt (IT) fidicich fyzické entity vyrobni
systému a dalsi technické vybaveni s ohledem na cClovéka jako pracovnika

e Virtualni model
* Fyzické zarizeni
Lidsky faktor



ProcC je vubec nutné neco menit na soucasném

skolstvi?

e Zijeme v dobé, kde dochazi k zdsadnim zménam a to nejen v prdmyslu a
ekonomice, ale v zasade v celé spolecnosti obecné.

 MUZzeme mluvit o transformaci celé spolecnosti, o zméné paradigmat,
které se zdaly byt neotresitelnymi.



Véci jsou Casto jinak,nez se zdaiji.

Ta srnka nejde pres cestu. To cesta jde pres les.




(R)EVOLUCE



/mena paradigmatu — mysleni

* IKEA

* Facebook
e Uber
e Airbnb

* Jak na tom bude “vzdélavani“???



From Industry 1.0 to Industry 4.0

First
Industrial
Revolution

based on the introduction
of mechanical production
equipment driven by
water and steam power

First mechanical loom, 1784

Second
Industrial
Revolution

based on mass production
achieved by division of
labor concept and the use
of electrical energy
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Third
Industrial
Revolution

based on the use of
electronics and IT to
further automate
production

complexity
Fourth @
Industrial |
Revolution
based on the use of
cyber-physical systems
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Narodni iniciativa Prumysl 4.0

* Primysl 4.0
* nové pozadavky na aplikovany vyzkum
* nové pozadavky na standardizaci
* noveé pozadavky na bezpecnost, spolehlivost a dostupnost
* dopady na trh prace, kvalifikované pracovni sily a socialni dopady
* dopady na vzdélavaci soustavu
* nezbytné Upravy pravnich ramcu



Dopady na trh prace

 znalostni struktura zaméstnancu

* Zmena principu organizace prace

* zména role zameéstnance

* zména pracovnich naplni prace

* nastaveni politik trhu prace a vzdélavani
* digitalizace prace

e virtualizace hmoty”



/meny na trhu prace

* zmény v charakteru a organizace prace
* decentralizace
 prace u vice subjektl
e plossi organizacni struktura
e amorfni struktura

e zmeény v naplné prace zaméstnancu
 zanik nékterych profesi
* vznik novych profesi



Dopady na vzdelavaci soustavu

e upevneni role specialistU
* ale také
 pripravit nové interdisciplinarni vyukové programy zamerené na
horizontalni integraci znalosti a zkuSenosti z riznych oboru a zabezpecujici
systémovy nadhled

* presun od vyuky novych technologii k interdisciplinarnim systémovym
pristupim



| Priklady novych profesi

* Reditel digitalizace

* MBSE systémovy inzenyr

e Technik pro digitalni vyrobu

* Inzenyr pro datové toky

» Stratég pro kybernetickou bezpecnost

* InZenyr pro vestavéné prognostiky produktt
* Specialista na systémy VR/AR

* Specialista pro prediktivni udrzbové systémy
* Specialista na strojové uceni

e Vyvojar digitalnich dvojcat

Systémovy inZzenyr pro prediktivni fizeni dodavatelskych
retézcll

Systémovy inZzenyr pro informacni a operacni technologie
Specialista pro digitalni biometrickou vyrobu

Stratég pro change management

Manazer fizeni pro dodavatelskych retézc(i

Specialista pro zjistovani zakaznické zkusSenosti

InZenyr digitalizace a automatizace

Vyvojar uzivatelské privétivosti

Specialista na kolaborativni robotiku

Etik pro digitalizace



Pilire vzdelavani




Na jaké zmeny se treba soustredit?

 forma studia

e obsah studia



/mena profilu absolventa

Interdisciplinarni vyukové programy zameérené na horizontalni integraci
znalosti a zkusenosti z rliznych obor( a zabezpecujici systémovy nadhled

Vysoce
specializovani
odbornici -
vyukové programy
zameérené na
vertikalni integraci
znalosti a
zkuSenosti




Smeéerovani zakladnich znalosti a dovednosti

zakladni technické/odborné (napf. matematika, fyzika, logika, analyza,...)

inZenyrské (napr. konstrukce, technologie, materialy, systémova
integrace,...)

ridici (napf. planovani, organizovani, ...)

mékké dovednosti (napf. komunikace, tymova prace, ...)
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Profil absolventa oboru ,,Strojniho inzenyrstv

Vlysokoskolsky vzdélany technicky odbornik schopny analyzovat a resit
komplexni i specializované problémy ve vybranych technickych a vyrobnich
oblastech (konstrukce, technologie, materidlové inZenyrstvi, priumyslové

inZenyrstvi apod.)



Profil absolventa oboru (budoucnost)

Univerzalné vysokoskolsky vzdélany technicky odbornik se spickovou znalosti
modernich produkcnich, informacnich a komunikacnich technologii, schopny
resit komplexni a specializované problémy v oblasti produkcnich jednotek a
jejich siti.



Klicove znalosti (souCasnost)

e Konstrukce vyrobnich stroju a zarizeni

e Konstrukce vybranych typu strojirenské produkce

e Strojirenské (a metalurgické) technologie

 Stavba, zkouseni a vyuzivani strojirenskych materialu
* Primyslové inZzenyrstvi

* Priprava, ekonomika a rizeni strojirenské vyroby

* Projektovani, realizace a provoz strojirenskych celku



K

icove znalosti (budoucnost) I.

* \lyvojoveé trendy v oblasti technickych a informacnich technologii a v oblasti vyvoje
svetové ekonomiky

* Navrh, fizeni a rozvoj pocitaCovych siti, moderni infomacni a komunikacni technologie
* Analyza velkych dat, datova uloziste, cloudové vypocty

* Kybernetika a uméla inteligence, kyberneticko-fyzické systémy (CPS)

* Internet véci, Internet sluzeb, Internet lidi, virtualni protopyping, rozsirena realita

* Primyslova integrace (vertikalni, horizontalni, procesni)

* Projektovani, simulace a modelovani a realizace a provoz technickych celkl a zafizeni,
smart-systémy



Klicove znalosti (budoucnost) II.

* Virtudlni konstrukce vyrobnich stroju a zarizeni, automatizace, robotika, senzory,
mechatronika

* Virtudlni konstrukce vybranych typ( strojirenské produkce

* Nanotechnologie a dalsi moderni strojirenské a jiné nové technické technologie
* Nové materidly v€. nanomateriall

* \/yrobni a distribuéni logistika, fizeni logistickych retézcl, uplatnéni eBusinessu
* Moderni zdroje rlznych druhl energii a jejich uZiti

* Pramyslové inZzenyrstvi



iCove znalosti (budoucnost) IIl.

* Priprava a fizeni strojirenské vyroby (KAIZEN, 6Sigma, Zero-production
apod.), aditivni vyroba,

* Bezpecnost (informacni, kybernetickd, vyrobnich, energetickych a sitovych
surovinovych systému,

* Hodnotova analyza, vyuzivani zdroju, fizeni pracovniho vykonu,

* Rizeni a ekonomika kooperaci v ramci seskupeni podnikd, komunikaéni
infrastruktura,

Socialni, ekologické, pravni a jiné aspekty Industrie 4.0,



Dalsi soucasti studia (soucasnost)

e 3-tydenni odborna praxe???

* moznost zahranic¢nich mobilit



Dalsi soucasti studia (budoucnost)

* exkurze a pobyty v podnicich v rdmci vybranych predmeét
e 12 — 15 tydnU praxe v primyslovych podnicich
* 3 meésicni pobyt v zahranicni instituci

 priprava, realizace a rozvoj systému rizeni kvality



Vyucovaci metody (soucasnost)

* Formy studia
* prezencni x kombinované
* certifikaty
* prednasky a cviceni
 specializovana projektova cviceni (individudlni ulohy)
» doporuceni k samostudiu

* doporuceni k eLearningu



Vyucovaci metody (budoucnost)

*  Formy studia

prezencni x kombinované x distanc¢ni x blokové x vecerni(?)
vyssi vyuziti certifikatl

double degree x spole¢né studijni programy v rdmci CR
CZV (prezenéni a kombinované studium)

fizena moznost ¢asti studia v zahranici

* Prednasky a cviceni

» Reseni interdisciplindrnich projektG (individualni a tymové ulohy)

*  Povinné samostudium

* MozZnost eLearningového studia

* Workshopy, kulaté stoly apod.

» Rizena studijni praxe v partnerskych podnicich a institucich



» Z hlediska dlouhodobého casového horizontu se jedna o praci s celou
(nebo i vice) generaci studentd, tzn. budoucich pracovnikd, ale také ucitelt
zakladniho, stfedniho a vysokého skolstvi. A nejen z dlouhodobého
hlediska je velmi zdsadni rozvoj Zakl. Znamena to se zamérit na rozvoj
intrapersonalnich a interpersonalnich dovednosti, cilené a ucelné vyuzivani
technologii ve vyuce, umoznit Zakiim vice experimentovat a tvofit,
podporovat podnikavost.

/7 7

e Ze strednédobého az kratkodobého hlediska je klicova synergie tri
zakladnich subjektl: vzdélavani, vyzkumneé-vyvojovych Cinnosti a
spoluprace s primyslem.
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Konkretni kroky

* dlouhodobd spoluprace s primyslovou praxi

* vytvoreni modelu strategického partnerstvi s pramyslovymi podniky

» efektivné fungujici ,,Primyslova rada“/ ,,Rada zaméstnavateld”, apod. — zpétna vazba na primysl/praxi
* integrace pracovnikd vyzkumu a vyvoje do vyuky

* uzSi spoluprace se fakultami spolecenskovédniho zakladu

* moduldrni vzdélavaci systém

* systém dalSiho vzdélavani pro pedagogy na vysoké skole

* systém dalSiho vzdélavani pro pracovniky primyslovych podnikt

* spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami

* vnitfni systém fizeni kvality



* Modifikace predmét

* Noveé vytvoreni studijnich programy
* Inteligentni vyrobni systémy

* Nové vytvorené studijni programy — double degree
 Strojirenstvi a technologické procesy v energetice (Czestochowa University of Technology)
e Strojni inZzenyrstvi (OTH Amberg-Weiden)

* Prohloubeni spoluprace se priimyslovymi podniky
* Vétsi zapojeni pramyslovych partnerd do vyuky
* Prdmyslova rada FST

* Détska technicka univerzita,...
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SUCCESS

it's not always what you see




Hlavnim cilem je produkovat lidi, kteri uméji délat nové véci, ne pouze
opakovat to, co vytvorily predchozi generace.

Potrebujeme lidi tvurci, vynalézavé a objevné.

Ucelem vzdéldvani je pfiddvat hodnotu!

prof. Milan ZELENY
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